
Herzlich willkommen 

zum 

68. Wirtschaftsfrühstück 
 

24. April 2018 



 PROGRAMM  

                       - Frühstück und Netzwerken – 

 

 „Mitarbeitergewinnung - eine Frage der Arbeitgeberattraktivität. 

Suchen Sie noch oder gewinnen Sie schon?“ 

     Andrea Rüter, Agentur Rüter Personalmanagement und Entwicklung  

 

 „Aktuelles aus der/für die Wirtschaft“ 

      

      

 



 Impulsvortrag  

 

  „Mitarbeitergewinnung –  

 eine Frage der Arbeitgeberattraktivität. 

     Suchen Sie noch oder gewinnen Sie schon?“ 

Andrea Rüter,  

Agentur Rüter Personalmanagement und Entwicklung 

 

 

       

 

 

      

 





Mitarbeitergewinnung: 

eine Frage der Arbeitgeberattraktivität 
 



Referenzen 



Megatrends 

    Demografischer Wandel 

    Digitalisierung 

    Vernetzung 

    Wertewandel 

 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 

../../Videos/Recruiting AxelSpringer.mp4


Bewerber finden ≠ Bewerber gewinnen 



Konsequenzen für die Mitarbeitergewinnung 

 Fachkräfte werden knapper und selbstbewusster  

 Gradwanderung zwischen Kreativität und Seriosität 

 Anwendung aktiver Suchstrategien (Active Sourcing) 

 Einbindung alternativer Mitarbeiterquellen und Beschaffungswege 

 Reichweitenerhöhung 

 Im Ausschreibungsverfahren Punkte sammeln 

 Niedrige Bewerbungsschwelle 

 Aufbau eines positiven Arbeitgeberimages 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 



Arbeitgeberattraktivität 
 

Was macht sie aus? 
 



Dreieck 

 der 

Arbeitgeberattraktivität 
Mitarbeiterzufriedenheit 

Personalmarketing 

Arbeitgeberattraktivität 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 



Dreieck 

 der 

Arbeitgeberattraktivität 
Mitarbeiterzufriedenheit 

Standortfaktor 

AG-Image Personalmarketing 

Arbeitgeberattraktivität 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 



Mitarbeiterzufriedenheit 
 

Aufgaben-
feld 

Unternehmens-
kultur 

 und  

Betriebsklima 

Wertschätzender 
Umgang 

(direkte Führung) 

Weiterbildungs-
möglichkeiten 

Familien-
freund-
lichkeit 

Gesundheits-
förderung 

Entgelt und 
Sozialleistungen 

Entwicklungs-
perspektiven 

Arbeits-
zeiten 

Soziales 
Engagement 

(CSR) 

Wie zufrieden sind Ihre Mitarbeiter/innen? Womit können Sie punkten? 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 



Personalmarketing 
 

„Klappern gehört zum Handwerk“ 
 



Instrumente des Personalmarketings 
 

Digitale 
Netzwerke 

Video-
plattformen 

Mitarbeiter-Blogs 

Flyer, Banner etc. 

(Hoch)Schul-
marketing 

Messen und 
Recruiting-Events 

Stellen- und 
Imageanzeigen 

Arbeitgeber-
bewertungsportal 

Website 

? ? ? 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 

../../Videos/Recruiting Spiegel.mp4


Employer Branding 

Mit einer klaren 
Aussage, werden die 

passenden Mitarbeiter 
angezogen. 

 

Mit einer erlebbaren 
Aussage werden sie 

auch bleiben! 

 

Rüter Personalmanagement und Entwicklung 



Standort 
 

=> Was macht Emsdetten attraktiv? 
 



Standort 
 

=> Regionale Betrachtung 
 





Unser Angebot im Überblick 

 
 

Jobportal 
 
 

 
 

Bewerber-
portal 

 

 
 

Arbeitgeber-
portal 

 

 
 

Azubi- 
portal 

 

Stadtseite 

http://www.localxperts.de/


Schlüssel zur Fachkräftesicherung 

http://www.localxperts.de/


Hohe Arbeitgeberattraktivität 

• Mitarbeiterzufriedenheit 

• Positives Arbeitgeberimage 

• Zielgruppengerechtes Personalmarketing 

• Authentizität und Professionalität 

http://www.localxperts.de/


Klares Arbeitgeberprofil 

http://www.localxperts.de/


Richtiger und aktiver Weg zum Bewerber   

http://www.localxperts.de/


Wir bringen Ihre Ausschreibung zum Bewerber! 

Mitarbeiternetzwerke nutzen 

http://www.localxperts.de/


Regionale Präsenz und Auffindbarkeit 

http://www.localxperts.de/


Smarte Bewerbungsmöglichkeit 

http://launch.localxperts.de/
http://www.localxperts.de/


DANKE! 

http://www.localxperts.de/


Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

   NGA- Breitbandausbau: Baubeginn ist erfolgt!

   

 

 

  

 

 



NGA-Breitbandausbau in der Stadt Emsdetten
 

 

1. Spatenstich 
     

22.03.2018
 



  

Der Bürgermeister 

ServiceCenter Wirtschaft 

NGA-Ausbau Emsdetten: Zahlen, Daten, Fakten zum Projekt 

► Förderbescheid in abschließender Höhe von Bund u Land über 1,53 Mio. € 

• Dritter „finale Bescheid“ in NRW 

• Erster „finale Bescheid“ mit vollständigem FTTB-Ausbau der weißen Flecken 

in NRW 

• Erster „finale Bescheid“ im RegBezirk Münster 

► Kundenanschlüsse (Anspruch, wenn Download < 30 Mbit/s) 

• (Privat-)Haushalte Anspruch auf mind. 100 MBit/s  

sym. 

• Gewerbetreibende Anspruch auf mind. 1 GBit/s  sym. 
 

► Bauzeit: 15 Monate – Fertigstellung NGA-Netz bis Mitte 2019 
 



Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

   Tag der offenen Wirtschaft 2018  

      am 6. Oktober 2018 

Heutige unverbindliche Infoveranstaltung um 16.30 Uhr bei der 

husare GmbH in Sinningen 

 

Präsentieren Sie sich als guten Arbeitgeber, öffnen Sie sich Ihren 

potentiellen Fachkräften, Ihrer Kundschaft, den Mitarbeiterfamilien, 

Bürgern, Interessierten aus der Region…  

…durch Öffnung Ihres Unternehmen bzw. durch Präsentation mit einem 

Stand auf einer Gemeinschaftsfläche! 

 

 

     

 



Termine…  

 
 

 24. April 2018: Infoveranstaltung zum ToW 2018 bei husare 

 26. April 2018: Fachkräfteschmiede Kreis Steinfurt bei Markilux 

 30. April 2018: Bewerbungsschluss „Betriebsplus Familie 5.0“ 

 5. Juni 2018: nächstes Wirtschaftsfrühstück 

 6. Oktober 2018: Tag der offenen Wirtschaft 

 Save the date: 19. November 2018  

Großes FORUM! mit Emsdettener Unternehmenspreis-Verleihung  

in der Verbundsparkasse EmsdettenOchtrup 

 

 

 

 

 


