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D PROGRAMM

FORUNM!

- Fruhstuck und Netzwerken -

=, Mitarbeitergewinnung - eine Frage der Arbeitgeberattraktivitat.
Suchen Sie noch oder gewinnen Sie schon?“

Andrea Ruter, Agentur Ruter Personalmanagement und Entwicklung

,2Aktuelles aus der/fiir die Wirtschaft“
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) Impulsvortrag

LOCAL(%;PERTS

= ,Mitarbeitergewinnung -

eine Frage der Arbeitgeberattraktivitat.

Suchen Sie noch oder gewinnen Sie schon?*

Andrea Ruter,

Agentur Ruter Personalmanagement und Entwicklung
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RUTER

PERSONALMANAGEMENT UND ENTWICKLUNG

Mitarbeitergewinnung:

eine Frage der Arbeitgeberattraktivitat
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Megatrends
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Demografischer Wandel

Digitalisierung

Vernetzung

Wertewandel
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Riter Personalmanagement und Entwicklung
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Bewerber finden # Bewerber gewinnen



Konsequenzen fir die Mitarbeitergewinnung

® Fachkrafte werden knapper und selbstbewusster

® Gradwanderung zwischen Kreativitat und Seriositat

® Anwendung aktiver Suchstrategien (Active Sourcing)

® Einbindung alternativer Mitarbeiterquellen und Beschaffungswege
® Reichweitenerhohung

@® Im Ausschreibungsverfahren Punkte sammeln

® Niedrige Bewerbungsschwelle

® Aufbau eines positiven Arbeitgeberimages

Riter Personalmanagement und Entwicklung



Arbeitgeberattraktivitat

Was macht sie aus?




Arbeitgeberattraktivitat

Dreieck

der

Mitarbeiterzufriedenheit

Arbeitgeberattraktivitat

Personalmarketing ’A

Riter Personalmanagement und Entwicklung



Arbeitgeberattraktivitat

9 Standortfaktor
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Dreieck

der

Mitarbeiterzufriedenheit

Arbeitgeberattraktivitat
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Aufgaben-
feld

Soziales
Engagement

(CSR)

Arbeits-
zeiten

Unternehmens-

kultur Wertschatzender Weiterbildungs-

Umgang
(direkte Fiihrung)

und

Betriebsklima

Mitarbeiterzufriedenheit

Entgelt und Familien-

Sozialleistungen freund-
lichkeit

moglichkeiten

Entwicklungs-
perspektiven

/

Gesundheits-
forderung

Wie zufrieden sind lhre Mitarbeiter/innen? Womit kénnen Sie punkten?

Rater Personalmanagement und Entwicklung
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Personalmarketing

»Klappern gehort zum Handwerk”



Instrumente des Personalmarketings
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Riter Personalmanagement und Entwicklung
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Employer Branding

Mit einer klaren
Aussage, werden die
passenden Mitarbeiter
angezogen.

Mit einer erlebbaren
Aussage werden sie
auch bleiben!

Riter Personalmanagement und Entwicklung



Standort

=> Was macht Emsdetten attraktiv?



¥=

Standort

=> Regionale Betrachtung



LOCAL(X7PERTS

DAS FACHKRAFTEPORTAL FUR DAS MUNSTERLAND




Unser Angebot im Uberblick

Arbeitgeber- Bewerber-

Jobportal
portal portal

Stadtseite



http://www.localxperts.de/
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Schlussel zur Fachkraftesicherung


http://www.localxperts.de/

Hohe Arbeitgeberattraktivitat

* Mitarbeiterzufriedenheit
* Positives Arbeitgeberimage
e Zielgruppengerechtes Personalmarketing

* Authentizitat und Professionalitat



http://www.localxperts.de/



http://www.localxperts.de/



http://www.localxperts.de/

Mitarbeiternetzwerke nutzen



http://www.localxperts.de/

[J]
X
t S
(C
e
o
=
.
=
<
o
=
=
N
=
Q
%)
(0
L S
o
Q2
©
c
9
oo
Q
o



http://www.localxperts.de/

Smarte Bewerbungsmaoglichkeit



http://launch.localxperts.de/
http://www.localxperts.de/



http://www.localxperts.de/
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= NGA- Breitbandausbau: Baubeginn ist erfolgt!

Stadt ::: = VerbundSparkasse Ell'lSdEtl_IEllEl‘ 1IN §
Emsdetten s Emsdetten-Ochtrup A"} Volkszeitung AKTIVMARKETING



Gefordert durch:

% Bundesministerium Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
u fir Verkehr und Digitalisierung und Energie
I digitale Infrastruktur des Landes Nordrhein-Westfalen
Projekttrager des
m Bundesministeriums
atene fur Verkehr und
KOM digitale Infrastruktur
Bundesférderuna Breitband

NGA-Breitbandausbau in der Stadt Emsdetten

1. Spatenstich
22.03.2018 |
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NGA-Ausbau Emsdetten: Zahlen, Daten, Fakten zum Projekt

» Forderbescheid in abschlieBender Hohe von Bund u Land iiber 1,53 Mio. €
®* Dritter ,finale Bescheid“ in NRW

® Erster ,finale Bescheid“ mit vollstandigem FTTB-Ausbau der weiBen Flecken
in NRW

® Erster ,finale Bescheid“ im RegBezirk Munster

» Kundenanschliisse (Anspruch, wenn Download < 30 Mbit/s)

® (Privat-)Haushalte Anspruch auf mind. 100 MBit/s
sym.
® Gewerbetreibende Anspruch auf mind. 1 GBit/s sym.

» Bauzeit: 15 Monate - Fertigstellung NGA-Netz bis Mitte 2019




} Aktuelles aus der/

fur die Wirtschaft FORUN!
EMSDETTEN
E E . ' EINFACH
= Tag der offenen Wirtschaft 2018 MACHEN
am 6. 0kt0ber 201 8 Eine Initiative Emsdettener Unternehmen

Heutige unverbindliche Infoveranstaltung um 16.30 Uhr bei der
husare GmbH in Sinningen

Prasentieren Sie sich als guten Arbeitgeber, offnen Sie sich lhren
potentiellen Fachkraften, lhrer Kundschaft, den Mitarbeiterfamilien,
Burgern, Interessierten aus der Region...

...durch Offnung lhres Unternehmen bzw. durch Prasentation mit einem
Stand auf einer Gemeinschaftsflache!
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FORUNM!

) Termine...

24. April 2018: Infoveranstaltung zum ToW 2018 bei husare

= 26. April 2018: Fachkrafteschmiede Kreis Steinfurt bei Markilux
= 30. April 2018: Bewerbungsschluss ,,Betriebsplus Familie 5.0

= 5. Juni 2018: nachstes Wirtschaftsfruhstuck

= 6. Oktober 2018: Tag der offenen Wirtschaft

= Save the date: 19. November 2018
GroBes FORUM! mit Emsdettener Unternehmenspreis-Verleihung

in der Verbundsparkasse Emsdetten-Ochtrup
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