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) PROGRAMM .

- Fruhstuck und Netzwerken -

= Jobcenter Kreis Steinfurt“
Karl-Heinz Hagedorn, Vorstand/Jurgen Duking, Mitarbeiter

= Volkshochschule Emsdetten - Greven - Saerbeck:
Erweiterung des Angebotsportfolios im Fachbereich Wirtschaft
Dr. Kai Luken, Leiter

= Aktuelles aus der/fiir die Wirtschaft“: Einkaufsgutschein Emsdetten
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Stadt PPV
Emsdetten ::.:

Der Burgermeister
FDL 30/50

Fliichtlinge in Emsdetten

Fliichtlinge im Leistungsbezug und auf dem Arbeitsmarkt




444
Stadt A

Emsdetten wan
FlUChtllnge in Emsdetten Der Biirgermeister

Personen im Leistungsbezug nach AsylbLG
und ab 01/2016 Personen ohne AsylbLG in stadtischen Unterkiinften
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Stadt 4

Emsdetten wan
FlUChtllnge in Emsdetten Der Biirgermeister

Leistungsbezug:
« 317 Personen beziehen Leistungen nach dem AsylblG

* 331 Personen beziehen Leistungen nach dem SGB i
davon erzielen 38 Personen Erwerbseinkommen
(8 Personen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und

30 Personen als geringfiigig Beschaftigte)

« Ca. 20 Fliichtlinge stellen den Lebensunterhalt nur durch

Erwerbstatigkeit sicher (nur Schatzung moglich)




» Impulsvortrag FORUN!

,<Jobcenter Kreis Steinfurt*

Karl-Heinz Hagedorn, Vorstand

Jurgen Duking, Sachgebietsleitung aktive Leistungen
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IMWESTEN
GANZ OBEN

>

KREIS
jobcenter < S

Jobcenter <(

Karl-Heinz Hagedorn, Vorstand

Jurgen Duking, Sachgebietsleitung aktive Leistungen,
Regionalbereich Emsdetten/Greven

der jobcenter Kreis Steinfurt AOR

Wirtschaftsfriihstick Emsdetten, 10.10.2017
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jobcenter < &K§Fé?NFURT
Regionalbereiche Jjobcenter <( AOR '
der

2010/08/18

© Vermessungs- und Katasteramt


http://www.jobcenter-kreis-steinfurt.de/fileadmin/data/download/organigramme/Organigramm_GAB.pdf

IMWESTEN
GANZ OBEN

->

jobcenter <(

Krais Staeinfurt

KREIS

STEINFURT

Organisation

Kreis Steinfurt
Der Landrat
Dr. Klaus Effing

Dezernat Il
Tilman Fuchs

Amt 56

jobcenter <(

Kreis Steinfurt

Thomas Ostholthoff

Leistungsgewahrung
Beantragung und Auszahlung
von Arbeitslosengeld Il

24 Stadte und Gemeinden
im Kreis Steinfurt als

Jobcenter <

Eingliederung in Arbeit

jobcenter <{ AR

Vorstand:
Thomas Ostholthoff
Karl-Heinz Hagedorn



http://www.jobcenter-kreis-steinfurt.de/fileadmin/data/download/organigramme/Organigramm_jobcenter.pdf
http://www.jobcenter-kreis-steinfurt.de/fileadmin/data/download/organigramme/Organigramm_GAB.pdf
http://www.jobcenter-kreis-steinfurt.de/fileadmin/data/download/organigramme/Organigramm_jobcenter.pdf
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jobcenter\gQ STEINFURT

Kreis Steinfurt

Amt jobcenter Kreis Steinfurt

Beschlussgremien ] Kreis Steinfurt
_ Der Landrat

Kreistag

Kreisausschuss Dezernat Il

Beratendes Gremiun

Ausschuss fur - "
' _ Arbeitsmarktpolitisch

Ges_undhelt, _ Amt 56l°bcenter& er Beirat

Soziales, Integration und

Bevolkerungsschutz

Fachkommission SGB || Stabsstelle

Controlling, Qualitatssicherung, EDV
Eckdaten:

Sachgebiete
SG 56/1 Grundsatz und Recht

SG 56/2 Organisation, Personal, Finanzen AGR
SG 56/3 Haushalt, Unterhalt, Bildungspaket
SG 56/4 Eingliederungsmanagement

SG 56/51 — 55 Aktive Leistungen
Regionalbereiche

< 44 Mitarbeiter/innen
+» Standort Steinfurt
< Amtsleiter

Thomas Ostholthoff




IMWESTEN
GANZ OBEN
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jobcenter

Krais Staeinfurt

S

KREIS
STEINFURT

Aufgaben der 24 Stadte und Gemeinden

Erste Anlaufstelle
fur alle
leistungsberechtigte
n
Personen

Antragssachbearbeitun
g, d. h. Berechnung,
Bewilligung und
Auszahlung von
Arbeitslosengeld II und
Sozialgeld

B

Beratung zum

Bildungs- und

Teilhabepaket
(MlnsterlandKarte)

Eckdaten:

«» 202 Mitarbeiter/innen
& 24 Standorte
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jobcenter <(

Krais Staeinfurt

KREIS
STEINFURT

Aufgaben der Arbeitsvermittiung

Vermittlung in Arbeit

v Jobakademie ,Work First-Ansatz*
v Allgemeiner Personenkreis U25
v U50

v Fachvermittlung U25

v' Reha/Rente/Schwerbehinderung
v" Migration und Sprache

Vermittlung in Einzel-
und
Gruppenqualifizierung
s- mallnahmen

Vermittlung in
Arbeitsgelegenheit
en
(,1 €-Jobs")

Beratung
aller erwerbsfahigen
leistungsberechtigten
Personen (elbP) in allen
Fragen des aktiven
Leistungsrechts
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jobcenter <

KREIS
STEINFURT

Arbeitsmarktdaten im September 2017

Arbeitslosenquote SGB Il und SGB I
Arbeitslosenquote SGB Il
Bedarfsgemeinschaften*
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte*
Nicht erwerbsfahige

Leistungsberechtigte*
Integrationen 2016

* Fir die Stadt Emsdetten Stand Mai

Kreis

Steinfurt

4,3 %

2,9 %

12.129

16.765

7.653

4.386

Stadt
Emsdetten

4,1 %

2,6 %

911

1.273

544

344
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KREIS
STEINFURT

jobcenter <

Krais Staeinfurt

Entwicklung Personen 2016/2017 im SGB I
unterteilt nach deutscher u. auslandischer Nationalitat
In Vergleich gesetzt zur Entwicklung der Personen im

Sachgebiet Asyl

2016-01] 2016-02] 2016-03] 2016-04] 2016-05] 2016-06] 2016-07] 2016-08] 2016-09] 2016-10] 2016-11] 2016-12] 2017-01] 2017-02] 2017-03] 2017-04] 2017-05] 2017-06] 2017-07] 2017-08
SGB Il - Deutsch | 16.956] 17.086] 17.014] 16.767] 16.646] 16.706] 16.439] 16.230] 16.094] 15.904] 15.864] 15.807] 15.746] 15.730] 15.790] 15.766] 15.753] 15.585] 15.418] 15.310
SGB Il - Ausland 5879 6.011] 6.091] 6.116] 6.244] 6.240] 6.168] 6.213] 6.323] 6.682] 7.004] 7521 7649 7.854] 8194 8478] 8596 8.663] 8.809] 8.890
Asyl 7.602]  7506]  7.282]  7.002] 6.927] 6.757] 6.498] 6.346] 6.008] 5.735] 5.380] 4.859] 4.605] 4.316] 3.926] 3.711] 3563 3.342] 3.176] 3.182
Kreis Steinfurt
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jobcenterSQ &Kg TEINFURT

Entwicklung der Personen/Félle mit Anspruch nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz 2016/2017 In
Emsdetten
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IMWESTEN
GANZ OBEN

jobcenter\gQ STEINFURT

Kreis Steinfurt

-

Entwicklung deutscher und auslandischer Personen im SGB
Il in Emsdetten
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KREIS
............. STEINFURT

Fachkonzept Migration und Sprache
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KREIS
jobcenter <( SQ

Fachkonzept Migration und Sprache

Zielvereinbarung 2017 mit dem MAIS NRW:

« Weiterentwicklung einer Betreuungsstrategie fir die
Personengruppe der auslandischen
Leistungsempfanger/innen und 150 Integrationen

Einstellung von 10 spezialisierten,
mehrsprachigen Arbeitsvermittlerinnen

Zielgruppe: erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Personen aus dem Ubergang Asyl / SGB Il



IMWESTEN
GANZ OBEN

->

KREIS
jobcenter <. St

Fachkonzept Migration und Sprache

« Beratungsziele:

Vermittlung in Sprachkurse und Begleitung wahrend der
Tellnahme

Schaffung und Vorbereitung von Voraussetzungen flr die
perspektivische Ubergabe an die Allg. Arbeitsvermittlung

Vermittlung in bedarfsorientierte Férderangebote

Vermittlung in weiterfiihrende Hilfsangebote
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KREIS
jobcenter <( SQ

Uberblick iiber aktuelle
zielgruppenspezifische
Forderangebote

« Sprachforderung
» Alphabetisierungs- und Integrationskurse

» Deutsch fir den Beruf
« ESF BAMF Programm
» Berufsbezogene Sprachférderung gem. 8§ 45a

* FOrderung B2/C1 Abschllsse

« Malinahmen / Projekte / Qualifizierung
« Kompetenzfeststellung
« Unterstltzung bei Anerkennungsverfahren
« Berufliche Orientierung
» Betriebliche Erprobung
* Qualifizierungsangebote
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KREIS
jobcenter <. St

Fallbeispiel

Herr Ahmed Mustafa*

- Anerkannter Fluchtling

- Mannlich aus Aleppo, 24 Jahre

- Familie befindet sich noch in Syrien oder in der Tlrkel
- Ledig

- Keine Berufserfahrung

- 12 Jahre Schulbesuch in Syrien

- Keine kdrperlichen Einschrankungen

- Derzeit in einer stadtischen Unterkunft untergebracht
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KREIS
jobcenter <. St

Beratung beim Jobcenter

1. Kennenlernen:
- Berufliche Qualifikationen aus dem Heimatland?
- Wohnsituation?
- Familiare Situation?

- Gesundheitliche Situation?
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KREIS
jobcenter <. St

Beratung beim Jobcenter

- Vorhandene Unterlagen?
- Prinzip Fordern & Fordern
- Sprachkenntnisse?

- > Zuweisung & Verpflichtung gemali § 44a Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 AufenthG zu einem Sprachkurs
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KREIS
STEINFURT

Beratung beim Jobcenter

2. Phase: FOrderung

- Sprachfdrderung: B1 bis B2 & C1 Niveau falls
notwendig

- Praktika/Betriebliche Erprobungen
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Beratung beim Jobcenter

2. Phase: Forderung

- Qualifizierungsangebote

- Beratung& Begleitung beim Thema Anerkennung
(Hochschulreife/ Mittlere Reife/Berufsabschliisse)
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Beratung beim Jobcenter

3. Phase: Vermittlung in Arbeit
- Durch die mehrsprachigen Arbeitsvermittlerinnen

- Mit allen Qualifizierungsangeboten, die den
Empfangern von Leistungen nach SGBII/SGB Il offen
stehen



© jobcenter <

KREIS
............. STEINFURT

-

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit !



} Impulsvortrag

= Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck:

,Erweiterung des Angebotsportfolios im Fachbereich Wirtschaft*

Dr. Kai Luken, Leiter
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h @ ® \Volkshochschule
v s ‘®s® Emsdetten-Greven-Saerbeck

Erweiterung des Angebotsportfolios
. im Fachbereich ,,Wirtschaft“ der VHS

Wirtschaftsfruhstiick am 10.10.20
In Stroetmanns Fabrik Emsdett

Dr. Kai Liuken
Leiter der Volkshochschule Ems




vhs'.

Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck

Vorstellung

Dr. Kai Liiken

Leiter der Volkshochschule
Fachbereichsleiter

1 Sonderveranstaltungen

6 Beruf und Wirtschaft

7 Gesundheit und Natur

8 Bewegung und Fitness

Telefon: 0 2572 /9 60 37-10
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail: lueken@vhs-egs.de

Timo Lobbel
stellvertretender Leiter
der Volkshochschule
Fachbereichsleiter

2 Kultur und Kreativitat

3 Mensch und Gesellschaft
5 Fremdsprachen

6 Informationstechnologie

Telefon: 0 2572 / 9 60 37-14
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail: lobbel@vhs-egs.de

Eckdaten:

pro Semester

ca. 65.000 Personen als Zielgruppe
ca. 150 Dozentlnnen...

...in 8 Fachbereichen

ca. 500 Kurse pro Jahr

jeweils 15 % neue Angebote

Gisela Junkerkalefeld

stellvertretende Leiterin

der Volkshochschule

Fachbereichsleiterin

4 Alphabetisierung und
Deutsch als Fremdsprache

Telefon: 0 25 72 / 9 60 37-13
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail:
junkerkalefeld@vhs-egs.de

Tzvetelina Ivanova
Pddagogische Mitarbeiterin

Telefon: 0 25 72
Telefax: 0 25 72,
E-Mail: ivanova@

Lisa-Marie Franz
Finanzen, Controlling, IT

Telefon: 0 25 72 / 9 60 37-12
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19

E-Mail: franz@vhs-egs.de

Gudrun Neumann
Geschaftsstelle

Telefon: 0 25 72 / 9 60 37-15
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail: neumann@vhs-egs.de

Karin Herzog
Geschéftsstelle

Telefon: 0 25 72 / 9 60 37-16
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail: herzog@vhs-egs.de

Martina Wolters
Geschdftsstelle

Telefon: 0 25 72 / 9 60 37-11
Telefax: 0 25 72 / 9 60 37-19
E-Mail: wolters@vhs-egs.de
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Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck
Unterrichtseinheiten pro Jahr

20000
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16000 /
14000
/
12000 /,
10000 /
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// Weiterbildungsgesetz:
6000 —_——— —_— geférderte
/ Mindestanzahl an
4000 Unterrichtseinheiten:
4800!
2000 /
0 — T T T T T 1

2011

2012 2013 2014 2015 2016

= nterrichtseinheiten DaZ =——Unterrichtseinheiten VHS =——n (Teilnehmer) DaZ =——n (Teilnehmer) VHS
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Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

vhs’.
Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck
Bisheriges Portfolio im Bereich Beruf/Wirtschaft (Auszug)

Beruf/Wirtschaft
Finanzbuchftihrung
Qualifizieruno

Sprachen

(Geschafts-
)Englisch Bewegung und
Franzosisch Fitness
Chinesisch Wirbelsaulen-
gymnastik

Italienisch
Wassergymnastik

Fitness fur Schlaue
und Eilige
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Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

Einflhrung von Webinaren im Bereich Wirtschatft

Hintergrinde

1. Ausbau der Angebotspalette im Bereich Wirtschaft: Wir

eroffnen Chancen!

2. Erhohung der Attraktivitat des Bereiches Wirtschaft fur die

Zielgruppe = Starkung der landlichen Standorte

a.
b.
C.

d.

Zeitliche und ortliche Flexibilitat
Lernen von Zuhause
Wegfall von Fahrtwegen und -kosten

Lernen im eigenen Tempo - Lernmodule statt Kompaktseminare

-> Niedrigschwelliges Entree in den ArbeitsmarktSérmt')glichen!



vhs ,' Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten
L

Einflhrung von Webinaren im Bereich Wirtschatft
Hintergrinde

3. Qualitatssicherung
a. Qualifizierte Dozentlnnen
b. Standardisierte bundeseinheitliche Lerninhalte

c. Interaktives Lernen mdglich

4. GrolRer Einzugsbereich fir Teilnehmerinnen - TN-Zahl

34
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Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

Einflhrung von Webinaren im Bereich Wirtschaft

Ubersicht

Xpert Business Abschlisse | Betriebswirtschaft

Geprifte Fachkraft (XB)

Buchhalter/in [(XB)

Manager/in (XB)

Betriebswirtschaft
. Internes Externes . Personal-und | Finanz- und Rechnungs- Rechnungs-
Finanz- Lohn und Finanzbuch-
~ Rechnungs- Rechnungs- N Lohnbuch- Lohnbuch- wesen und wesen | Lohn |
buchfihrung Gehalt halter/in . . \ \
wesen wesen haltersin halterfin Controlling Controlling

Finanzbuchfihrung (1)

Finanzbuchfihrung (2)

*| Finanzbuchfiihrung (3) EDV

Bilanzierung

Finanzwirtschaft

alternativ

Kosten- und
Leistungsrechnung

°2iee e
altennativ

..1_3..

Controlling

Betriebliche Steuerpraxis

Lohn und Gehalt (1)

Lohn und Gehalt (2)

# 1 Lohn und Gehalt (3) EDV

Personalwirtschaft

Einnahmen-
Uberschussrechnung

# | Personale Kompetenzen

Teamentwicklung, Projektmanagement, Moderationstraining, Wirksam vortragen

* Webinar-Kurs in Vorbereitung




vhs ,' \ Wirtschaftsfrihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten

Einflhrung von Webinaren im Bereich Wirtschaft

Erweiterung

Gepriifte Fachkraft (XB)
Finanz- ::te;nes :‘t‘:"es Lohn und
buchfihrung echnungs- echnungs- Gehalt
wWesen wesen
—
Finanzbuchfiihrung (1) @ [ ]
Wie bisher: Prasenzseminar! == | Finenbuchfihrung 2) @ O
# | Finanzbuchfiihrung (3) EDV .
S
' Bilanzierung ..
Finanzwirtschaft .
Kosten- und
Leistungsrechnung .
Controlling .
Erweiterung um Webinare == *
Betriebliche Steuerpraxis .
Lohn und Gehalt (1) .
Lohn und Gehalt (2) .
#| Lohn und Gehalt (3) EDV 9
——
Personalwirtschaft
Einnahmen-
Uberschussrechnung




vhs ,' Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten
L

Einflhrung von Webinaren im Bereich Wirtschatft
Argumente

Weltere Vorteile:

Durchflhrungsgarantie!

Keine Konkurrenz fur Prasenzseminare, lediglich Erganzung

Feste Pauschale pro Kurs und Teilnehmerin

Aus Sicht der Teilnehmerinnen:

- Credit Points bei bestimmten Hochschulen

- Anerkennung durch diverse Handwerkskammern

37



vhs ,. Wirtschaftsfriihstiick am 10.10.2017 in Stroetmanns Fabrik Emsdetten
L

Einfthrung von Webinaren im Bereich Wirtschatft
Modus Operandi

Wie?

- Webinar mit Dozentln, Moderatorin und Chat

l‘r‘

Xpert Business LeroNet:  Svinja Kress

Ablauf der Personalauswahl 2
Raf schistel
Chat
o VorsteIIungs- . | Xpert Business LerNetz
© Bewerbung . Probezeit Konnen Sie noch einmal auf die
§ gesprach “hohen Kosten" eingehen, die bei
der internen Personalbeschaffung
o0 als Nachteil aufgefihrt waren. Wa
g verursacht diese Kosten?
5 oS m:i’,"'q o Lj Xpert Business LemNetz
2 Eine Frage zu einer Aufgabe aus
r:_j dem Ubungsbud: S. 34, Aufgabe
- Wie kann man die Einteilung
Ubersichtlich darstellen?
* Perso * Auswertung * Arbeitsvertrag
Xpert Business LernNetz
c » Stellen Mehrere Teiinehmer haben den
g Begriff ,blinder Bewerber” nicht
[ verstanden und fragen, was man
_’:‘, sich darunter vorstellen kann.
;E = Stellenausschreibung = Absageschreiben = Ubernahmeentscheidung

* ggf. Einladung 2ur ,2weiten

Runde



https://youtu.be/uv19CpOC5is

Dr. Kai Liken

Leiter der Volkshochschule
Emsdetten-Greven-Saerbeck
Kirchstr. 20

48282 Emsdetten
lueken@vhs-egs.de
02572/960-3710
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= Projekt , Emsdetten-Gutschein“
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Emsdetten
Ziel: Starkung der Kaufkraftbindung in Emsdetten Der Biirgermeister

Der Emsdetten-Gutschein

Flr Burgerinnen und Biirger und
fur Unternehmen




Stadt PPV
Emsdetten :::

Einer fiir alle - und alle machen mit! Der Biirgermeister

Der Emsdetten Gutschein - interessant fiir...

e ... Burgerinnen und Burger
-> Attraktive Geschenkidee

e ... Einzelhandel, Gastronomie, Dienstleistungsbetriebe (Handwerk)
als Akzeptanzstelle

-> Steigerung der Kundenbindung und des Umsatzes

e ... Arbeitgeber zur Mitarbeitermotivation

-> |dealer Einsatz als steuerfreie Sachleistung (Freigrenze von
44 Euro/Monat/Mitarbeiterin)
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Stadt 4

Emsdetten wanw
Unternehmen profitieren in vielfacher Hinsicht Der Biirgermeister

Aufruf zum Mitmachen - seien Sie dabei!

e Fur Sie entstehen keine Kosten (lediglich das Gutschein-Handling)!
e Sie konnen mehr Umsatz generieren (Kaufkraftbindung)!
e Sie starken lhr Image und unterstreichen lhre Serviceorientierung!

e Sie konnen lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine attraktive
steuerfreue Sachleistung zukommen lassen!

e Sie haben stets ein passendes Kundenprasent parat!
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Wie geht es weiter? Der Biirgermeister

Die Akquise und weitere KommunikationsmaBnahmen starten in Kiirze.

Kontakt:

Stadt Emsdetten
Nicole Mahlmann

Tel. 0 2572 922 - 262
nicole.mahlmann@emsdetten.de
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FORUNM!

) Termine...

Seit gestern: offenes KAoA-Buchungsportal fur lhre Berufsfelderkundungen

www. kaoa-praxis.de

17. Oktober 2017: Firmentag auf dem Steinfurter Campus
5. November 2017: Lichterfest mit verkaufsoffenem Sonntag
5. Dezember 2017: Wirtschaftsfruhstuck hier im Lichthof

8.-10. Dezember 2017: Sternschnuppenmarkt

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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