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FORUNM!

D PROGRAMM

- Fruhstuck und Netzwerken -
,Ab-c Arbeitsbewaltigungs-Coaching “

Tilo Scherf, Personalberater, Coach, Unternehmensberater

,2Aktuelles aus der/fiir die Wirtschaft*:
Eroffnung Wettbewerb

,Emsdettener Unternehmen des Jahres 2016*
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) ..ab-c: Arbeitsbewaltigungs-Coaching*
Tilo Scherf,

Personalberater, Coach, Unternehmensberater
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' ARBEITSBEWALTIGUNGS-COACHING

Das Individuum starken!
Die betriebliche Zukunft sichern!




= Seit 35 Jahren Fuhrungserfahrung
= Mehr als 500 Assessment-Center

= Bisher ca. 250 Coachings, Beratungen,
Personalvermittiungen




Was erwartet Sie

»

* Einordnung 22 ws

= Ziele
= Inhalte — Ablauf
= Fazit




Einordnung .ae-c = p5

= |nitiative seit 2002

" Bund, Lander, Sozialversicherungs-
trager, Gewerkschaften, Arbeitgeber

s Gefordert vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales



Ziele

" Veranderungsprozesse anstof$en

= Arbeitskultur verbessern

" Wettbewerbsfahigkeit steigern

= Arbeitsfahigkeit bis zum Rentenalter



Inhalte — Ablauf

Generell

= Mehrstufiger Beratungsprozess

= Zielgruppen sind alle Beschaftigten

= Prozess unterstutzt Personlichkeits-
und Organisationsentwicklung
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Inhalte — Ablauf

Einzelschritte

= Einverstandnis der betrieblichen
Entscheidungstrager

" Organisationsplan vereinbaren
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= Angebot an alle Mitarbeiter

o einstundiges personliches Interview
mit Coach

" Im Interview

o Fragebogen Arbeitsbewaltigungs-
Index (ABI/WAI)

o Auswertung Fragebogen (ABI/WAI)

12



7\
o Sammeln Anregungen Themen:
— Gesundheit
— Entwicklungsmoglichkeiten/
Kompetenz
— Filhrung/Arbeitsorganisation
— Arbeitsbedingungen
o Bestatigung/Freigabe Mitarbeiterin
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Fragebogen (ABI/WAI)

. Arbeitsbewaltigungsfahigkeit im Vergleich mit der 0 - 10 Punkte
besten jemals erreichten

. Arbeitsbewaltigungsfahigkeit im Verhéaltnis zu den 2 — 10 Punkte
Anforderungen der Arbeit

. Anzahl der aktuellen Krankheiten, die vom Arzt 1 -7 Punkte
diagnostiziert worden sind

. Geschatzte Behinderung bei der Arbeit als Folge 1 -6 Punkte
dieser Erkrankungen

. Krankenstand wahrend der letzten 12 Monate 1 -5 Punkte

. Eigene Vorhersage der Arbeitsbewaltigungsfahig- 1,4 o. 7 Punkte
keit ab jetzt innerhalb der nachsten zwei Jahre

. Psychische/mentale Ressourcen und 1 — 4 Punkte
Befindlichkeiten

7 —49 Punkt§4



Ergebnisse Fragebogen

73

ABIl |Arbeitsbewaltigungs- Ziele
konstellation
44-49 »,Sehr gute” Erhaltung
7-27 ,Kritische” Wieder-

herstellung
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Beispiel

" Unternehmen mit 60 Mitarbeiterlnnen
= 50 Mitarbeiterlnnen beteiligen sich
= Je Person 8 Anregungen

-~

100 Anregungen 300 Anregungen
Gesundheit Betrieb
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Inhalte — Ablauf

Einzelschritte

=" Dokumentation der Ergebnisse

» Prasentation/Diskussion/Einigung

" Verabschiedung Aktionsplan

* Kommunikation und Umsetzung
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Beispiel Dokumentation

(I CIGCIiFAl Sonstiges
und beruf-
Iiche Ent-

Positive Riickmeldungen
Konkrete Verbesserungsvorschlige
Fuhrungs Arbeitsablaufe Genere"e Anregungen
und Arbeits-

Organisation .......
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Beispiel Aktionsplan

A b .t - °
[OEIS = Erstellung Aktionsplan
bedingungen
Filhrung/Arbeits- > SChrltte“
organisation » Unterstiitzung

» Zustandigkeit
lichkeiten/ » Zeitplan

fompetenz | = Qualifizierte Umsetzung

= Review nach ...

Entwicklungsmog-
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Fazit ..

Bewahrtes Tool

Kosten — Nutzen gunstig
Positives Signal an Mitarbeiter
Qualifizierte Anregungen

Fur starke Unternehmerinnen



Nutzliche Links:

Tilo Scherf
An der Landwehr 44
48268 Greven

Mobil: 0171 / 788 90 98
Fax: 02571 /98 352
E-Mail: kontakt@tilo-scherf.de

Danke
fur lhr Interesse

www.inga.de

www.Tilo-Scherf.de

www.ab-c.eu

Personalberater

Coach

Unternehmensberater il:‘fi“é
o Demografie-Lotse s
o Arbeitsbewaltigungs-Coach
o unternehmensWert:Mensch
o AKKu

21


mailto:kontakt@tilo-scherf.de
mailto:kontakt@tilo-scherf.de
mailto:kontakt@tilo-scherf.de
http://www.inqua.de
http://www.ab-c.eu
http://www.ab-c.eu
http://www.ab-c.eu

} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft FORUN:!

Emsdettener Unternehmenspreis 2016
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} Aktuelles aus der/ |
fur die Wirtschaft FORUN:!

Liele des Wettbewerbs

Emsdettener Unternehmenspreis 2016

= Herausragende Unternehmen aus Emsdetten sollen fur

ihre auBergewohnlichen Leistungen ausgezeichnet werden.

= Die Preistrager sind Botschafter von Emsdetten und spiegeln

den starken Wirtschaftsstandort wider.
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} Aktuelles aus der/ {
fir die Wirtschaft FORUN!

Emsdettener Unternehmenspreis: bisherige Preistrager

2012:
Bloofusion GmbH (bis 25 Mitarbeiter) Industriemotoren Fischer
EMSA GmbH (ab 25 Mitarbeiter) Schuhhaus Holscher
(beide bis 25 Mitarbeiter)
Stadt ::: é VerbundSparkasse Emsdettener FIRTOS

Emsdetten Emsdetten-Ochtrup 'S Volkszeitung  AKTIVMARKETING



} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft

Emsdettener Unternehmenspreis

Informationsblatt

@

Alle Informationen rund
um den Wettbewerb:
Ziele, Termine, Jury,
Bewertungskriterien,
Preisverleihung,
Kontaktdaten...

Stadt 7PV
Emsdetten ..::

®
5 VerbundSparkasse
Emsdetten-Ochtrup

FORUNM!

Nominierungsformular

@

Unternehmer, Biirger,
Mitarbeiter, Kunden

Wunschunternehmen konnen

Wunschunternehmen
vorschlagen.

Nominiertes Unternehmen
wird durch das SCW auf die
Nominierung hingewiesen
(anonym!) und zur Abgabe
der Bewerbungsunterlagen
aufgefordert

Emsdettener
A"} Volkszeitung

) NEUERUNGEN

Bewerbungsformular

@

Kurzes Bewerbungsformular
mit Unternehmensdaten und
sechs Fragen zum
Unternehmen, die
FORMATUNABHANGIG
beantwortet werden

Wichtig: Unternehmens-
fakten lediglich in aller
Kurze darstellen!

AKTIVMARKETING



} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft FORUN:!

Emsdettener Unternehmenspreis

Kategorien:

= Unternehmen aller Branchen bis 25 Mitarbeiter/innen (Vollzeitstellen)

= Unternehmen aller Branchen ab 25 Mitarbeiter/innen (Vollzeitstellen)

Bewertungsschwerpunkte der Jury

= Unternehmensentwicklung
= [nnovation

= Sicherung von Arbeitsplatzen
= Familienfreundlichkeit

= Umwelt/Nachhaltigkeit

Stadt ::: & VerbundSparkasse . ElIlSdEtl_IEllEl‘
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} Aktuelles aus der/

fur die Wirtschaft FORUN!
Emsdettener Unternehmenspreis
Jury:

= |ndustrie- und Handelskammer Nordwestfalen
=  Handwerkskammer Munster
= Transferagentur der FH Munster

= Vertreter der Initiatoren
(Georg Moenikes, Peter Hensmann, Christian Busch)

Bewerbungs- und Nominierungsphase

= Start: heute
= Nominierungen bis zum 9. September 2016

= Bewerbungen bis zum 30. September 2016

Stadt ::: & VerbundSparkasse . ElIlSdEtl_IEllEl‘
Emsdetten wans Emsdetten-Ochtrup EV VOlkSZEltllllg

AKTIVMARKETING



} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft FORUN:!

Emsdettener Unternehmenspreis

Preisverleihung

= 10. November 2016 bei der VR-Bank Kreis Steinfurt eG

im Rahmen eines GroBes FORUM!s mit Rahmenprogramm

Bewerbung:

= |Informationen, Nominierungs- und Bewerbungsformulare unter
www.unternehmensforum-emsdetten.de

= oder bei den FORUM!-Initiatoren

Stadt ::: S VerbundSparkasse Ell'lSdEtl_IEllEl‘ FS8 N § W
Emsdetten s Emsdetten-Ochtrup A"} Volkszeitung AKTIVMARKETING
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} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft FORUN:!

Emsdettener Unternehmenspreis 2016

} ...mit besonderer Unterstiitzung der Emsdettener Volkszeitung!
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} Aktuelles aus der/
fur die Wirtschaft FORUN:!

Emsdettener Unternehmenspreis 2016

} ... machen SIE mit!

... mit lhrem Unternehmen, mit Ihnrem Nominierungsvorschlag!
... s konnte lhre Biihne sein!
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Termine, Termine, |

Termine.... FORUN!

= businesshelden, 23. Juni 2016 bei EMSA GmbH

= FORUM@work, 30.Juni 2016 bei der Wuller Metallverarbeitung

= Nominierung fiir den Emsdettener Unternehmenspreis,
bis 9. September 2016

= Bewerbung fiir den Emsdettener Unternehmenspreis,
bis 30. September 2016

= nachstes Wirtschaftsfriihstiick, 4. Oktober 2016

= GroBes FORUM! mit Preisverleihung, 10. November 2016 bei der
VR-Bank Kreis Steinfurt eG, SchulstraBe

Stadt ::: & VerbundSparkasse . ElIlSdEﬂ_IEllEl‘
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FORUNM!

} Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

..Vortrdge, Fotos, ,,Unternehmensgeschichten*, Termine,...
auf

www.unternehmensforum-emsdetten.de
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