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 PROGRAMM  

                              - Frühstück und Netzwerken - 

   „Ab-c Arbeitsbewältigungs-Coaching “ 

     Tilo Scherf, Personalberater, Coach, Unternehmensberater 

 „Aktuelles aus der/für die Wirtschaft“: 

     Eröffnung Wettbewerb  

     „Emsdettener Unternehmen des Jahres 2016“ 

 



 

 

 

„ab-c: Arbeitsbewältigungs-Coaching“ 

 Tilo Scherf, 

 Personalberater, Coach, Unternehmensberater 
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g 

Das Individuum stärken!  

Die betriebliche Zukunft sichern! 
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Kurz über mich 

 Seit 35 Jahren Führungserfahrung 

 Mehr als 500 Assessment-Center  

 Bisher ca. 250 Coachings, Beratungen, 
Personalvermittlungen 
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Was erwartet Sie 

 Einordnung    

 Ziele 

 Inhalte – Ablauf 

 Fazit 
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         Einordnung 

 Initiative seit 2002 

 Bund, Länder, Sozialversicherungs-
träger, Gewerkschaften, Arbeitgeber 

 Gefördert vom Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales 
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Ziele 

 Veränderungsprozesse anstoßen 

 Arbeitskultur verbessern 

 Wettbewerbsfähigkeit steigern 

 Arbeitsfähigkeit bis zum Rentenalter 
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Inhalte – Ablauf 
Generell 

 Mehrstufiger Beratungsprozess 

 Zielgruppen sind alle Beschäftigten 

 Prozess unterstützt Persönlichkeits-  
und Organisationsentwicklung 
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Inhalte – Ablauf 
Einzelschritte 

 Einverständnis der betrieblichen 
Entscheidungsträger 

 Organisationsplan vereinbaren 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 



 Angebot an alle Mitarbeiter 

o einstündiges persönliches Interview 
mit Coach 

 Im Interview 

o Fragebogen Arbeitsbewältigungs-
Index (ABI/WAI) 

o Auswertung Fragebogen (ABI/WAI)  
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o Sammeln Anregungen Themen: 

Gesundheit 

 Entwicklungsmöglichkeiten/ 

   Kompetenz 

 Führung/Arbeitsorganisation 

Arbeitsbedingungen 

o Bestätigung/Freigabe MitarbeiterIn 
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Fragebogen (ABI/WAI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Arbeitsbewältigungsfähigkeit im Vergleich mit der  

besten jemals erreichten 

2. Arbeitsbewältigungsfähigkeit im Verhältnis zu den 

Anforderungen der Arbeit 

3. Anzahl der aktuellen Krankheiten, die vom Arzt 

diagnostiziert worden sind 

4. Geschätzte Behinderung bei der Arbeit als Folge 

dieser Erkrankungen 

5. Krankenstand während der letzten 12 Monate 

6. Eigene Vorhersage der Arbeitsbewältigungsfähig-

keit ab jetzt innerhalb der nächsten zwei Jahre 

7. Psychische/mentale Ressourcen und 

Befindlichkeiten 

0 – 10 Punkte 

 

2 – 10 Punkte 

 

1 – 7 Punkte 

 

1 – 6 Punkte 

  

1 – 5 Punkte 

1, 4 o. 7 Punkte 

  

1 – 4 Punkte 
 

 

7 – 49 Punkte 
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Ergebnisse   Fragebogen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABI Arbeitsbewältigungs-

konstellation  

Ziele 

44-49 „Sehr gute“    Erhaltung 

37-43 „Gute“  Unterstützung 

28-36 „Mäßige“  Verbesserung 

  7-27 „Kritische“   Wieder-

herstellung 
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Beispiel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Unternehmen mit 60 MitarbeiterInnen 
 50 MitarbeiterInnen beteiligen sich 
 Je Person 8 Anregungen 

400  

300 Anregungen 
Betrieb 

100 Anregungen 
Gesundheit 
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Inhalte – Ablauf 
Einzelschritte 

 Dokumentation der Ergebnisse 

 Präsentation/Diskussion/Einigung 

 Verabschiedung Aktionsplan 

 Kommunikation und Umsetzung 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 



Beispiel Dokumentation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kompetenz 

und beruf-

liche Ent-

wicklung 

Sonstiges Tausch der 

Abteilungen 

während der 

Azubi-Aus-

bildungen 

Führungs- 

und Arbeits-

organisation 

  

Arbeitsabläufe Prozesse auf 

einem guten 

Weg 
  

Mehr 

technische 

Zeichnungen;  
Ziel: 

Qualifizierte 

Ausführung, 

Einsparung 

von Zeit 

Gewicht/ Größe 

der Werbean-

lagen bei der 

Personalplanu

ng stärker 

berück-

sichtigen 

Unterschied-

liche Maße bei 

einem Auftrag  

Dokumentation 

der Aufträge 

teilweise falsch 

und unzurei-

chend 

Teilweise 

absurde 

Terminzusagen 

Größere 

Sorgfalt bei 

Verplanung 

von Autos und 

Personal 

Auftragsko-

ordination 

verbesse-

rungsfähig 

Dokumentation 

Aufträge 

optimieren 

Zu wenig 

Arbeitsorga-

nisation 

ausgehend 

vom Büro 

Unnötige 

Überstunden-

Einsparungen 

möglich 

Fräsdaten 

fehlen häufiger 

Fahrzeugpflege 

besser 

organisieren 

Differenzierung 

Normalkunden 

+ Premium-

Kunden 

(Qualitäts--

anspruch) mit 

entsprechende

r Preisdiffe-

renzierung 

  

Zeiterwartung/ 

Können syn-

chronisieren 

Ablauforga-

nisation Auf-

träge durch 

qualifizierte 

Dokumentation 

unterstützen 
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Positive Rückmeldungen    
Konkrete Verbesserungsvorschläge    

Generelle Anregungen 



          Beispiel Aktionsplan 
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 Erstellung Aktionsplan 
 Schritte 

 Unterstützung 

 Zuständigkeit 

 Zeitplan 

 Qualifizierte Umsetzung 

 Review nach ... 
Gesundheit 

Entwicklungsmög-
lichkeiten/ 
Kompetenz 

Arbeits-
bedingungen 

Führung/Arbeits-
organisation 

Arbeits- 
fähigkeit 



    Fazit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Bewährtes Tool  
 Kosten – Nutzen günstig  
 Positives Signal an Mitarbeiter 
 Qualifizierte Anregungen 
 Für starke UnternehmerInnen 
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Danke  
für Ihr Interesse 
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Tilo Scherf 
An der Landwehr 44 
48268 Greven 
 
Mobil: 0171 / 788 90 98 
Fax: 0 25 71 / 98 352 
E-Mail: kontakt@tilo-scherf.de 
www.Tilo-Scherf.de 

 Personalberater 
 Coach 
 Unternehmensberater 
o Demografie-Lotse 
o Arbeitsbewältigungs-Coach 
o unternehmensWert:Mensch 
o AKKu 
 

Nützliche Links:      www.inqa.de      www.ab-c.eu 

mailto:kontakt@tilo-scherf.de
mailto:kontakt@tilo-scherf.de
mailto:kontakt@tilo-scherf.de
http://www.inqua.de
http://www.ab-c.eu
http://www.ab-c.eu
http://www.ab-c.eu


 

 

 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 



 

 

 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

Ziele des Wettbewerbs  

 

 Herausragende Unternehmen aus Emsdetten sollen für  

ihre außergewöhnlichen Leistungen ausgezeichnet werden. 

 Die Preisträger sind Botschafter von Emsdetten und spiegeln    

den starken Wirtschaftsstandort wider. 



 

 

 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

:  bisherige Preisträger 

 

2012: 

Bloofusion GmbH (bis 25 Mitarbeiter) 

EMSA GmbH (ab 25 Mitarbeiter) 

2014: 

Industriemotoren Fischer  

Schuhhaus Hölscher 

(beide bis 25 Mitarbeiter) 



 

 

 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

    NEUERUNGEN 

 

 Alle Informationen rund  

um den Wettbewerb: 

     Ziele, Termine, Jury,                   

     Bewertungskriterien,  

     Preisverleihung,     

     Kontaktdaten… 

 Unternehmer, Bürger, 

Mitarbeiter, Kunden 

Wunschunternehmen können 

Wunschunternehmen 

vorschlagen. 

 Nominiertes Unternehmen 

wird durch das SCW auf die 

Nominierung hingewiesen 

(anonym!) und zur Abgabe 

der Bewerbungsunterlagen 

aufgefordert  

 Kurzes Bewerbungsformular 

mit Unternehmensdaten und 

sechs Fragen zum 

Unternehmen, die 

FORMATUNABHÄNGIG 

beantwortet werden 

 Wichtig: Unternehmens-

fakten lediglich in aller 

Kürze darstellen! 



Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

Kategorien:  

 Unternehmen aller Branchen bis 25 Mitarbeiter/innen (Vollzeitstellen) 

 Unternehmen aller Branchen ab 25 Mitarbeiter/innen (Vollzeitstellen) 

Bewertungsschwerpunkte der Jury 

 Unternehmensentwicklung 

 Innovation 

 Sicherung von Arbeitsplätzen 

 Familienfreundlichkeit 

 Umwelt/Nachhaltigkeit 



Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

Jury:  

 Industrie- und Handelskammer Nordwestfalen 

 Handwerkskammer Münster 

 Transferagentur der FH Münster 

 Vertreter der Initiatoren  

(Georg Moenikes, Peter Hensmann, Christian Busch) 

Bewerbungs- und Nominierungsphase 

 Start: heute 

 Nominierungen bis zum 9. September 2016 

 Bewerbungen bis zum 30. September 2016 



Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

Preisverleihung 

 10. November 2016 bei der VR-Bank Kreis Steinfurt eG  

      im Rahmen eines Großes FORUM!s mit Rahmenprogramm  

Bewerbung: 

 Informationen, Nominierungs- und Bewerbungsformulare unter 

www.unternehmensforum-emsdetten.de        

 oder bei den FORUM!-Initiatoren 

http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/


Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

…mit besonderer Unterstützung der Emsdettener Volkszeitung! 



Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

… machen SIE mit!  

… mit Ihrem Unternehmen, mit Ihrem Nominierungsvorschlag! 

… es könnte Ihre Bühne sein! 



Termine, Termine, 

Termine…. 

 businesshelden, 23. Juni 2016 bei EMSA GmbH 

 FORUM@work, 30.Juni 2016 bei  der Wüller Metallverarbeitung  

 Nominierung  für den Emsdettener Unternehmenspreis,  

     bis 9. September 2016  

 Bewerbung für den Emsdettener Unternehmenspreis,  

     bis 30. September 2016 

 nächstes Wirtschaftsfrühstück, 4. Oktober 2016 

 Großes FORUM! mit Preisverleihung, 10. November 2016 bei der 

     VR-Bank Kreis Steinfurt eG, Schulstraße 

 

 



 

 

 

 

 Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 

…Vorträge, Fotos, „Unternehmensgeschichten“, Termine,… 

auf  

www.unternehmensforum-emsdetten.de 

 

 

 

 

http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/

