
 

 

Herzlich Willkommen  

zum  

52. Wirtschaftsfrühstück 

 

                                                                                 3. Februar 2015  



 

 

 

 PROGRAMM  

                                  - Frühstück und Netzwerken - 

   „Job Carving- Ein praktisches Angebot für Arbeitgeber zur  

      Entlastung von Fachkräften“ 

     Claudia Daldrup, LWL Integrationsamt Westfalen 

 Aktuelles aus der/ für die Wirtschaft:  

 Woche der Ausbildung 

 Neuer Einladungsmodus beim Wirtschaftsfrühstück 

 Terminübersicht 

 



 

 

 

„Job Carving- Ein praktisches Angebot für 

Arbeitgeber zur Entlastung von Fachkräften“ 

Claudia Daldrup, LWL Integrationsamt Westfalen 

 

  

     



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Ein praktisches Angebot für Arbeitgeber zur Entlastung von Fachkräften  

Emsdetten, 03.02.2015 

Referentin: Claudia Daldrup 

Job Carving 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Was bedeutet Job Carving? 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt 

 

 

Person 

• In den USA praktiziert seit 
den 80ern 

• Arbeitgeber nutzen Job 
Carving regelmäßig 

• Arbeit/Aufgaben -  
Menschen/Personen 
werden zusammen 
gebracht 

Stellenprofil durch 
Job Carving Aufgaben 

 

 

Arbeitgeber 

Stellenzuschnitt 

 Modellprojekt 
    Job Carving 

Wie entstand Job Carving? 

LWL-Integrationsamt Westfalen 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

• gute Fachkräfte sind Gold wert (!!) 
und Mangelware 

 Überalterung der Fachkräfte 

 zu geringer Nachwuchs 

• die Komplexität der Arbeit ist gestiegen 

• überforderte Mitarbeiter = Kostenrisiko durch 
krankheitsbedingte Ausfälle 

• zusätzliche Belastung der Kollegen; Mehrarbeit 

• weniger wichtige Arbeit bleibt teilweise liegen 

 

 

 

 

Arbeitgeber wissen: 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Arbeitsplätze 

Arbeitgeber 

+ 
Job Carver 

neues 
Stellenprofil 

Die Arbeitsplatzanalyse 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

„Lupenblick“  

ganz nah ran 

genau hinsehen 

So schön kann Analyse sein! 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

• integrieren sich in Ihren Betriebsablauf 

• sind Kollege auf Zeit, arbeiten auch mit 

• analysieren existierende Arbeitsabläufe 

• sammeln meist einfache Tätigkeiten 

• bewerten das Anlern- und Anforderungsniveau 

• nutzen Fachkenntnisse aus unterschiedlichen Berufsfeldern 

• sind erfahren in der Anleitung von Menschen mit Behinderung 

• kennen betriebliche Abläufe 

 

 

Unsere Job Carver… 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Praxisbeispiel Werbetechnik 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Praxisbeispiel Schwimmbad 

http://www.muenster.de/stadt/sportamt/pics/hallenbad_wolbeck_duschen.jpg
http://www.muenster.de/stadt/sportamt/pics/hallenbad_roxel_foenstation.jpg
http://www.muenster.de/stadt/sportamt/pics/hallenbad_wolbeck_foyer.jpg


Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Betrieb 
Fach-
kräfte 

Mensch 
mit 

handicap 

Ein Gewinn für alle! 
„Win Win“ 

Vorteile für alle! 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

• kostenloses Angebot für Arbeitgeber 

• 40 Beratungsprozesse 

• Pool von ausgebildeten Job Carvern 

• praxisnahe Evaluation 

• Zielgruppe:  Schüler, Werkstattwechsler und Menschen mit 
psychischen Erkrankungen 

 

 Sie könnten mit Ihrem Unternehmen dabei sein, 

 entdecken Sie die Vorteile! 

 

 

Modellprojekt Job Carving? 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Vielen Dank 

 

 

für Ihre Aufmerksamkeit! 

Kontakt und Infos: 
Claudia Daldrup       Katja Plettenberg 
Tel: 0251 591 6545      Tel: 0251 591 3200 
E-Mail: claudia.daldrup@lwl.org   E-Mail: katja.plettenberg@lwl.org 

Job Carving 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

Umfang 1/2 Stelle, Produktionshelfer verortet im Bereich Schlosserei 

11 von 17 Aufgaben ausgewählt 

 LED kleben und versiegeln 

 Folie abziehen 

 Bleche schleifen 

 Maschinen reinigen 

 Halle fegen 

 Ordnung machen/halten 

 Demontage und Reinigung von Werbemitteln/-trägern 

 Auffüllen von Kisten 

 abgestellte Materialien der Monteure wegräumen 

 3. Hand für Mitarbeiter 

 Grünflächenpflege 

 

 

 

 

Ergebnis Werbetechnik 



Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

 

• Schwimmhalle, Eingangsbereich 

• Umkleidekabinen, Duschen, Toiletten  

• Außenbereich (Sommer) 

 
 

 

• Aufsichtspflicht am Schwimmbecken 

• Entnahme von Wasserproben 

• Umgang mit technischen Anlagen 

Eingrenzung der Arbeitsbereich: 

Tätigkeiten, die nur von Fachkräften ausgeführt werden dürfen: 

Praxisbeispiel Schwimmbad 

http://www.google.de/imgres?imgurl=http://static.freepik.com/fotos-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_423235.jpg&imgrefurl=http://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_382646.htm&h=626&w=625&sz=31&tbnid=SNrt7hIX2-NtwM:&tbnh=90&tbnw=90&zoom=1&usg=__WcIIbB8BSyvQhcKjFGkN2jE11jo=&docid=MNK33eFZsr7V6M&hl=de&sa=X&ei=trX9UOGWCMrIswa5r4HwAg&ved=0CDoQ9QEwAg&dur=1122
http://www.google.de/imgres?imgurl=http://static.freepik.com/fotos-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_423235.jpg&imgrefurl=http://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_382646.htm&h=626&w=625&sz=31&tbnid=SNrt7hIX2-NtwM:&tbnh=90&tbnw=90&zoom=1&usg=__WcIIbB8BSyvQhcKjFGkN2jE11jo=&docid=MNK33eFZsr7V6M&hl=de&sa=X&ei=trX9UOGWCMrIswa5r4HwAg&ved=0CDoQ9QEwAg&dur=1122
http://www.google.de/imgres?imgurl=http://static.freepik.com/fotos-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_423235.jpg&imgrefurl=http://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/nicht-ok-mark-clip-art_382646.htm&h=626&w=625&sz=31&tbnid=SNrt7hIX2-NtwM:&tbnh=90&tbnw=90&zoom=1&usg=__WcIIbB8BSyvQhcKjFGkN2jE11jo=&docid=MNK33eFZsr7V6M&hl=de&sa=X&ei=trX9UOGWCMrIswa5r4HwAg&ved=0CDoQ9QEwAg&dur=1122


Name der LWL-Einrichtung einzeilig Arial 12pt LWL-Integrationsamt Westfalen 

1/2 Stelle mit saisonalen Schwankungen  
                               = flexibler Arbeitseinsatz / Arbeitszeitkonto 

Tätigkeiten für die Unterstützungskraft: 

 Herausgabe von Schwimmbrillen und -hilfen 

 Ruheliegen / Stühle abwischen, gruppieren 

 Ansprechperson für Besucher / Kunden 

 Aufbau von Wasserspielgeräten 

 Mithilfe bei der wöchentl. / jährl. Grundreinigung 

 Telefonannahme 

 Wischen von Böden in Kabinen und im Eingangsbereich 

 Kontrollaufgaben (Toilettenpapier) 

 Kontrollaufsicht (Vandalismus) 

  

Ergebnis Schwimmbad 



 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft  

Woche der Ausbildung 2015 

Finden Sie Ihren Unternehmensnachwuchs! 
 

 Sie können praxisnah Ihr Unternehmen und Ihr Ausbildungsangebot präsentieren. 

 Sie können sich bei den einzelnen Veranstaltungen als nachwuchs- und    

   ausbildungsorientiertes Unternehmen vorstellen. 

 Sie können junge Menschen für Ihren Betrieb begeistern. 

 Sie können junge Menschen für eine  

  Ausbildung zu einer Fachkraft  

  gewinnen, um dem Fachkräfte- 

  mangel frühzeitig entgegenzuwirken.  

 

 

 



 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft  

Woche der Ausbildung 2015 

Jetzt bis zum 20.02.2015 für Ausbildungsmessen anmelden! 

 praxisorientierte Ausbildungsmesse „Berufe (be-)greifen“ am Dienstag, 19. Mai 2015 in der     

   Marienschule 

 Berufswahlmesse am Mittwoch sowie Donnerstag, 20. und 21. Mai 2015 in der EMS-HALLE 

 neu: Speed-Dating am Mittwoch, 27. Mai 2015 im Gymnasium Martinum  

 Stadt Emsdetten in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Saerbeck, allen weiterführenden                  

Emsdettener Schulen, Lernen fördern e.V. und der Agentur für Arbeit 

Alle Infos bei der Stadt Emsdetten: 

Kirsten Inkmann, Tel. 922-202, inkmann@emsdetten.de 

Susanne Engeler, Tel. 922-218, engeler@emsdetten.de  

 

 

mailto:inkmann@emsdetten.de
mailto:engeler@emsdetten.de


 

Aktuelles aus der/ 

für die Wirtschaft 

 Neuer Einladungsmodus beim Wirtschaftsfrühstück 

 ab sofort per Newsletter mit der Betreffzeile FORUM!-Einladung 

Kostenersparnis 

Umweltschutz 

Zeitersparnis für alle Beteiligten  

 

 



 

Sonstiges 

Termine, Termine, Termine…. 

 Gründungsveranstaltung der WESt GmbH am 6. März 2015 hier  

Stroetmanns Fabrik 

 FORUM@work am 26. März 2014 

 nächstes Wirtschaftsfrühstück am 14. April 2015 hier im Lichthof 

Bitte den Termin vormerken: 

 Firmentag auf dem Steinfurter Campus, 20. Oktober 2015 

…alle Informationen unter www.unternehmensforum-emsdetten.de 

http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/
http://www.unternehmensforum-emsdetten.de/


 

 

 

  

 

 

 Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 

 


