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Programm FORUN:

= BegruBung durch Burgermeister Georg Moenikes

-FRUHSTUCK und Netzwerken-

= Fachkraftebedarf - Potentiale vor Ort aktiv nutzen !

Gabriele Lange, Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fur Arbeit Rheine
Erika Leuteritz, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Emsdetten

= Aktuelles aus der/fur die Wirtschaft

= Sonstiges
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Wirtschaftsfruhstuck, Emsdetten 6. Dezember 2011
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Fachkraftebedarf -
Potentiale vor Ort aktiv nutzen !

e Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fiir Arbeit



fiir Arbeit

Netzwerk W im Kreis Steinfurt

Referentinnen:

Erika Leuteritz Gabriele Lange
Gleichstellungsbeauftragte Beauftragte fur Chancengleichheit
Stadt Emsdetten Agentur fur Arbeit Rheine
Leuteritz@emsdetten.de Rheine.BCA@arbeitagentur.de

www.wiedereinstieg-im-kreis-steinfurt.de

gefdrdert vom:
LANDESINITIATIVE ‘ i - ag -
Ministerium fir Generationen,
I"I et Zwe I k w Familie, Frauen und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Demografischer Wandel —
Herausforderungen fur den Arbeitsmarkt

I Bis 2040 wird die Bevolkerung in Deutschland um 8 Mio. Personen
oder 9,5 Prozent schrumpfen

I Der Ersatzbedarf aufgrund von Ruhestandseintritten steigt
in den kommenden Jahren deutlich an

I Bereits jetzt ist fast jede/r siebte Erwerbstatige alter als 55 Jahre

I Der Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft schreitet voran

I Der Bedarf an hochqualifizierten Mitarbeiter/innen steigt weiter

I Die Prognos AG geht von bis zu 5,2 Mio. fehlenden Arbeitskraften
im Jahr 2030 aus, davon 2,4 Mio. Akademiker/innen
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In NRW ist der Ruckgang der Bevolkerung bereits
seit 2004 spurbar

Strukturindikatoren im Zeitverlauf - Bevolkerungsentwicklung seit 2000 in %
Land Nordrhein-Westfalen

Deutschland

2001 bis 2009

Nordrhein-Westfalen

-0,8
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Beschaftigten in NRW werden alter

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Altersgruppen
NRW

4.500.000

4.000.000 25 bis unter 50 Jahre
-13,0 %

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000

+26,5 %
1.500.000 —

50 bis unter 65 Jahre

1.000.000

unter 25 Jahre -12.2 %
500.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Fachkraftebedarf — Fachkraftemangel

Indikatoren zur Analyse des Fachkraftebedarfs

I Vakanzzeiten gemeldeter Arbeitsstellen
I Altersstruktur der Beschaftigten
I Verhaltnis von gemeldeten Arbeitslosen und gemeldeten Stellen

I’ monatliche Agenturbefragung

Aktuell zeigen sich im Kreis Steinfurt in folgenden Berufsgruppen Engpasse:
I verschiedene Metallberufe

I' verschiedene Elektroberufe

I Lager/Logistik

I' Ingenieurberufe, insbesondere im Maschinenbau- und Elektronikbereich

I akademische und nichtakademische Gesundheitsberufe

I Altenpflegeberufe (3-jahrige Ausbildung)
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Unser aktuelles Bild in NRW

Folgende Berufsgruppen werden landesweit analysiert:

bei Facharbeiter/-innen:
I Krankenpfleger/-schwester I Mechatroniker/-in
I examinierte Altenpflegekrafte I Maschinenbauer/-in

I Erzieher/-in

I Koch/ Kéchin bei Akademiker/-innen:
1 Elektriker/-in 1 Arzt/ Arztin
I Dachdecker/-in I Maschinen-und

1 Fliesenleger/-in Fahrzeugbauingenieur/-in

1 Fachkraft Sanitar-, Heizung-, I Elektroingenieur/-in
Klimatechnik
1 Metallbauer/-in

I Dreher/-in und Fraser/-in

Netzwerk W Kreis Steinfurt
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Beitrage des Netzwerk W zur Reduzierung
des Fachkraftemangels

Ansatzpunkte, Potenziale
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Ansatzpunkte zur Behebung bzw. Verringerung des
Fachkraftemangels

Berufs(wahl)- Arbeitszeit
spektrum

. ausbauen
erweitern
E rwe rb S- B | I d un g S- T
beteiligung C beteiligung / _ daneben: -
erhdhen steigern . Zuwanderung

~.._ermoglichen -

Netzwerk W Kreis Steinfurt Seite 11



fiir Arbeit

Ansatzpunkte zur Behebung bzw. Verringerung
des Fachkraftemangels

1 Girls'Day

' ,
Berufs(wahl)- Boys'Day

spektrum
erweitern

I'Neue Wege fur Jungs
I Mehr Manner in KiTas
I Komm mach MINT

I Ausbildungsmessen

I'WWochen der Ausbildung
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Ansatzpunkte zur Behebung bzw. Verringerung
des Fachkraftemangels

I Gruppeninformationen/Workshops
,Vereinbarkeit Beruf und Familie”

I' Aktionsprogramm Kindertagespflege
(mittelbar)

I Kooperation mit Familienzentren

Arbeitszeit
ausbauen

I'Regionale und Uberregionale Netzwerkarbeit

I Moderne/familienorientierte Personalpolitik
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Ansatzpunkte zur Behebung bzw. Verringerung
des Fachkraftemangels

I' Familienfreundliche Personalpolitik/\Work-Life-Balance
I Zielgruppenspezifische Aktivitaten/Produkte

I fUr Existenzgrinder/innen

I’ Berufsruckkehrende / Wiedereinsteiger/innen

I' Pflegende

I’ Alleinerzienende

I Altere

Erwerbs-
beteiligung
erhohen

I’ Migranten/innen
I' Nichtleistungsempfanger/innen

I'Teilzeitberufsausbildung
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Ansatzpunkte zur Behebung bzw. Verringerung
des Fachkraftemangels

I MINT Berufe

I Teilzeitausbildung (Ausbildung
ermoglichen und Abbruche vermeiden)

I E-learning (z. B. LERNBORSE und
LERNBORSE exklusiv)

I Frauenzielforderquote

Bildungs-
beteiligung
steigern
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Vielen Dank
fur lhre Autmerksamkeit




i "untemehmen” was.

} Aktuelles aus der Wirtschaft

Auszeichnungen Emsdettener Firmen — —

» Die TWE group erhilt den
»innovationspreis Munsterland*

fur lhr Produkt ,,Oilskill*

= Spezialvlies , das bei Olkatastrophen zur
Rettung von Kustenabschnitten eingesetzt wird

= nach Havarie der Olbohrplattform ,Deepwater Horizon*

kiirzeste Entwicklungsphase zusammen mit Zusammen- g

arbeit mit zwei schweizerischen Partner-Unternehmen
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} Aktuelles aus der Wirtschaft

Auszeichnungen Emsdettener Firmen (2)

» Salvus Mineralbrunnen erhalt

Landesehrenpreis fur Lebensmittel
= Preis fur Herstellung von qualitativ
hochwertigem Mineralwasser.
= Vorab Auszeichnung mit Goldmedaille

durch Deutsche Landwirtschaftsgesellschaft (DLG)

S vebunissoas i Bartos et s
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} Aktuelles aus der Wirtschaft

Auszeichnungen Emsdettener Firmen (3)

» TECE unter den TOP 100

beim Mittelstandsranking

der Munic Strategy Group

= Rang 59 hinsichtlich Ertrag und RANKING DES
MITI'ELSTANBS
Wachstum zw. 2005 und 2010 2011
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} Aktuelles aus der Wirtschaft

Auszeichnungen Emsdettener Firmen (4)

: It wedi Bauplatte Fremium
» Wedi GmbH erhalt den ersten b

204 >
SR,

Innovationspreis des Fachverbandes

Fliesen und Naturstein

[ |
® hohe Innovationsleistung des Produktes
: ... wedi

,wedi Bauplatte Premium®

B
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} Aktuelles aus der Wirtschaft

Auszeichnungen Emsdettener Firmen (5)

» Schépker holz-wohn-form

unter den 5 besten Modernisierungsprojekten

= Pramiert durch Qualitatsgemeinschaft ,Entspannt modernisieren.”

= Auszeichnung fur Umbauvorhaben mit handwerklicher

und gestalterischer Qualitat und reibungsloser

Durchfuhrung im Verbund mit anderen Gewerken

é VerbundSparkasse ;:'; Ltadt @ﬂ?'fﬂ.f v'1:.:l.ltt:.:uli:'.ll_uﬂ-amluu||
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} Sonstiges

Aktualisierung des Gewerbeleitsystems
im Industriegebiet Sud-West:.

» Entwicklungen an der Gutenbergstr./Gustav-Wayss-Str erfordern Anpassung

Unternehmen wurden informiert I —

- 5 neue Teilnehmer

Hauptwegweiser an der Ecke

Sudring/Gustav-Wayss-Str.:

Umsetzung mit dem geplanten

Strallenausbau in 2012

. 58 Hoeo ®rtos ke e
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} Sonstiges | i "untemshmen" was.
" Termine, Termine, Termine....
= FORUM@work Weihnachtsfeier am 8. Dezember 2011, bei artos
AktivMarketing, Kirchstr. 5
= businesshelden-Abend am 15. Dezember 2011, Stroetmanns Fabrik

* FORUM ,,0on tour” am International Airport Munster-Osnabruck
am 2. Februar 2012:
Vorstellung neuer Internetportale fur das Minsterland

= nachstes Wirtschaftsfruhstuck am 6. Marz 2012, hier im Lichthof

...mehr unter www.unternehmensforum-emsdetten.de

B vypintigs 58 vt Bartos st g
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Eine frohe, besinnliche Weihnachtszeit
und ein erfolgreiches Jahr 2012 wiinschen

die FORUM-Initiatoren:
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