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Agenda

 Vorstellung IHK-Nord Westfalen

 Fachkräfte gewinnen durch Aus- und Weiterbildung

 Fachkräfte sichern durch Weiterbildung

 Finanzelle Förderung von Weiterbildung 

 Weitere Lehrgangsanbieter
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IHK Nord Westfalen

 Partner der Unternehmen aus Industrie, Handel und 

Dienstleistungen 

 Aus- und Weiterbildung

 www.ihk-nordwestfalen.de
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Weiterbildung IHK Nord Westfalen

 Bildungspartner der Unternehmen und deren 

Mitarbeiter*innen 

 Standorte Münster, Gelsenkirchen, Bocholt

 Qualifizierung von ca. 12.000 TN bei ca. 550 

Veranstaltungen pro Jahr

 www.ihk-bildung.de

http://www.ihk-bildung.de/


5

Weiterbildung aus dem Blickwinkel der 

Fachkräftegewinnung und -sicherung

Initiativen der IHK zur Berufsorientierung und Begeisterung 

für Aus- und Weiterbildung 

 Partnerschaft Schule + Betrieb

 Ausbildungsbotschafter

 INA - Initiative Neue Auszubildenden

 sowie weitere Projekte
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Fachkräfte gewinnen durch Aus- und Weiterbildung

 Ausbildung kompakt – Berufsausbildung mit 

Zusatzqualifikationen und Perspektiven durch 

Weiterbildung

 Duale Studiengänge

 Geförderte Qualifizierungsprogramme



7

Ausbildung kompakt

 Duale Studiengänge

 Geförderte Qualifizierungsprogramme
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Duale Studiengänge

 Duale Studiengänge der IHK in Kooperation mit 

Hochschulen (FH Münster, Westf. Hochschule GE)

 Fachrichtungen BWL oder Wirtschaftsinformatik

 3 Abschlüsse in 7 Semestern: IHK-Berufsausbildung,           

(IT)-Betriebswirt*in VWA, Bachelor of Arts

 Praxisbezogene Bachelorarbeiten

 Attraktiv für qualifizierte Bewerber*innen

 Gewinnung des eigenen Führungs-

nachwuchs
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Geförderte Qualifizierungsprogramme

Qualifizierungen in Vollzeit mit Praktikum

 Industriekaufmann*frau international für 

Studienabbrecher*innen

 Teamassistent*in IHK für Berufsrückkehrer*innen

 Traineeprogramm für arbeitsuchende Akademiker*innen

Finanzierung durch die Agentur für Arbeit

Gewinnung von potentiellen Fachkräften durch das 

betriebliche Praktikum
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Fachkräfte sichern durch berufsbegleitende 

Weiterbildung

Weiterbildung durch Lehrgänge mit IHK-Prüfung (Bachelor 

professional)

 Gepr. Fachwirte

 Gepr. Industriemeister

 Gepr. IT-Professionals

Darauf aufbauend

 Gepr. Betriebswirte, Technische Betriebswirte, 

Strategische Professionals (auf Masterniveau)
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Fachkräfte sichern durch berufsbegleitende 

Weiterbildung

Wissen und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen 

aktualisieren, neue Themen erschließen 

 IHK-Zertifikatslehrgänge

 Tagesseminare

 Individuelle Inhouseschulungen
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Finanzielle Förderung

 Aufstiegs-Bafög – Förderung bis zu 75% der Lehrgangs-

und Prüfungskosten

 NRW-Bildungsscheck – Förderung der Hälfte der 

Lehrgangskosten, max. 500 €

 Weiterbildungsstipendium für besonders erfolgreiche 

Absolventen*innen einer dualen Berufsausbildung –

Förderung bis zu 8.100 € 
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Weitere Lehrgangsanbieter

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen ist die IHK verpflichtet 

auf Anbieter hinzuweisen. 

Diese finden Sie u.a. im Weiterbildungs-Informations-System 

(WIS) 

www.wis.ihk.de
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Ich freue mich auf Ihre Fragen.


