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| ernen fordern e.V.
Kreisverband Steinfurt

Gegriundet 1982 als Zusammenschluss der
Lernen fordern Ortsvereine im Kreis
Steinfurt und interessierter Einzelpersonen

Ziel: Begleitung von lernbehinderten
Jugendlichen auf ihrem Weg von der Schule
In den Beruf

Arbeit mit hautamtlichen Mitarbeiterinnen
seit dem 01. Marz 1984

Heute: Projekte und Mafl3nahmen zur berufli-
chen und sozialen Integration von
Menschen mit Behinderungen und
Benachteiligungen
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| ernen fordern e.V.
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_ Dienstleistungen
Die Fuhmgscrew des Unternehmens

Ludger Linenborg Bernhard Jaschke Michael Herting
(Geschaftsfuhrer) (Geschéaftsfuhrer) (Betriebsleiter)
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Was sind Dienstleistungen
Integrationsunternenmen?
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Wodurch zeichnen sich Dienstleistungen

Integrationsunternehmen aus?
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Wie werden Integrations- Dienstleistungen
unternehmen gefordert?
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Ein alter Traum

 férdern Kreisverband Steinfurt
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Der Traum erd Wahr (Tell I) “
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Der Traum wird wahr (Tell 11)

Lernen fordern
- AmO01. Ma Ihi'-'l Dianst|gistinpan
Mitarbeiterinnen
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Der Traum wird wahr (Tell 1ll)
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Unsere Mitarbeiterlnnen Dienstleistungen

gemeinnutzigen
enstleistungen Gesellschaft
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Die Mitarbeiterstruktur
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Die Mitarbeiterinnen mit einer Behinderung

Von den 32 Mitarbeiter'lnnéfn mit einer Behinderung haben
. ;10 Wﬂérlnnen eme gelstlge Behinderung
5 Mi arbeltelﬁlnnen eine psychische Behinderung
. | 4 Mitarbeiterlnnen eine Horschadigung
: glﬁ,ﬂ\/li'farbeiterlnnen eine korperliche Behinderung
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Die Arbeitsbereiche unseres DatisHastinieh
Integrationsunternehmens
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Die Arbeitsbereiche unseres Dienstleistungen
Integrationsunternehmens
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Die Arbeitsbereiche unseres Dienstleistungen
Integrationsunternehmens
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Die Arbeitsbereiche unseres Dienstleistungen
Integratlonsunternehmens
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Unsere Kunden Dienstleistungen

« Zurzelt arbeiten wir regelmarslg far 15 -20
Unternehmen
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Warum ist die Dienstleistungen
Unternehmensgriandung gelungen?
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Unsere wichtigsten Erfolgsfaktoren

Die Starken unserer Mitarbeiterinnen:

Jeder wird dort eingesetzt, wo seine indivi-
duellen Fahigkeiten optimal zum Tr;
- kommen.
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