jobwunderland.com und wirtschaftswunderland.com:
2 Portale stellen das Miinsterland ins Rampenlicht
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Agenda

. Regionale Ausgangslage
. Die Fachkrafte-Strategie des Miinsterland e.V.

. Der Karriereservice Miinsterland

Vorstellung der Kampagne ,,Wir wollen deinen Kopf!™
. Der regionale Wirtschaftsatlas , Wirtschaftswunderland.com"

. Ausblick: Das Projekt , Arbeitslandschaft Miinsterland™
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1. Regionale Ausgangslage

Demografie

« Im Munsterland leben knapp 1,59 Mio. Menschen (Stand 2009) und damit 8,9 % der
Bevolkerung von Nordrhein-Westfalen.

 Mit einem Einwohneranteil am Minsterland von 27,9 % bzw. 23,3 % sind die Kreise Steinfurt
und Borken die bevolkerungsstarksten Kreise der Region.

_ Indizierte Entwicklung 2000 = 100

Munster
104 - Borken (2009: 103,7)

Coesfeld
(2009: 102,5) (102.8) >

103 A

102 A

Minsterland Steinfurt :

(2009: 102,1) (2009:102,0)

101 A
Warendorf

(2009: 99,5)

NRW 4———....‘-.---
(2009: 99,2)

100 A

99 -+

98

97

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Abb.: Bevolkerungsentwicklung 2000 bis 2009 Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und

IT.NRW
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Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

1. Regionale Ausgangslage

Demografie

«deutliche Unterschiede zwischen der Stadt Minster und den Umlandkreisen. Wahrend die
Stadt Munster als Ausbildungszentrum, Hochschulstandort und wichtiger Arbeitgeber in der
Altersgruppe der 18 bis 30-Jahrigen Uiber hohe Wanderungsgewinne verfligt, verlieren die

Umlandkreise in dieser Altersgruppe stetig an Bevolkerung.

Abb.:
Wanderungssalden
Minsterland 2000
bis 2009

Quelle: Prognos AG (2011),
nach Statistischem
Bundesamt und IT.NRW

== nter 18 Jahre

= 18 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter50 Jahre

=== 50 Jahre und mehr

==4==\Nanderungssaldo

-1.377

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2007 2008 2009

Miinsterland



1. Regionale Ausgangslage

Demografie
p_l'ﬂ -
Griinde fiir den ,Brain Drain"

403

50 —
427 41,8
40 20
30
19.7
20
148

Abb. : Warum verlassen Ihrer Meinung nach Hochqualifizierte das Minsterland ?
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Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

1. Regionale Ausgangslage

Demografie

*Abbildung 3: Altersstruktur im Munsterland und NRW 2009 und 2030

Minsterland

Jahr 2009

Jahr 2030

Jahr 2009

Jahr 2030

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
®m O bis 14 Jahre m 15 bis29Jahre = 30 bis64Jahre ® (ber 64 Jahre

Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

Absolut betrachtet wird die Zahl der Erwerbsfahigen im Zeitraum von 2009 bis 2030 um 9,5 % sinken. Groben
Abschdtzungen zur kiinftigen Entwicklung der Erwerbstatigen auf Basis des Prognos Deutschland-Reports 2035
zufolge ist bei der Zahl der Arbeitspldtze im Munsterland aber lediglich ein Riickgang von rund 5% zu rechnen.
Somit geht die Arbeitskraftenachfrage weitaus langsamer zuriick als das Angebot, womit sich aus Sicht der
Unternehmen der Wettbewerb um gut qualifizierte Arbeitskrafte verscharfen wird.
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1. Regionale Ausgangslage

Demografie

Starken und Schwachen des Minsterlandes im Bereich Demografie

Starken Miunsterland

*Entgegen dem negativen
Bundes- und Landestrend ist
die Bevdlkerungszahl im
Minsterland im Zeitraum 2000
bis 2009 gewachsen.

*Trotz zunehmender
Verschiebungen in der
Altersstruktur verfugt das
Munsterland noch dber eine
vergleichsweise junge
Bevdlkerung.

Schwachen
Minsterland

*Die Geburtenzahl nimmt stetig
ab.

«Zunehmende Abwanderungs-
tendenzen der jungen
Bevdlkerung (18 -30 Jahre).

eDer demografische Wandel
fuhrt mittelfristig zu einem
deutlichen Rlckgang der Zahl
der Personen im
erwerbsfahigen Alter und
demzufolge zu einem
verminderten
Arbeitskrafteangebot.

Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

Miinsterland



Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

1. Regionale Ausgangslage

Beschaftigungsentwicklung

*Abb: Beschaftigungsentwicklung 2000 bis 2010

_ Indizierte Entwicklung 2000 = 100

Minster

Coesfelq (2009 110,5)

110 (2009: 106,1)

Steinfurt

(2009: 107,6)
105 A
3 Minsterland

\/ (2009: 104,8
] : 2 NRW
> V (2009: 98,5)

Borken
90 A Warendorf (2009: 100,8)
(2009: 96,6)
85 T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW
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Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW

1. Regionale Ausgangslage

Beschaftigungsentwicklung

Starken und Schwachen des Minsterlandes im Bereich Beschaftigung

Starken Miunsterland | Schwachen
Miunsterland

«Im Vergleich zum Bundes- und e<Unterdurchschnittlicher Anteil

Landesdurchschnitt zeichnet der Akademiker in den Kreisen

sich das Mlnsterland durch ein  des Mlnsterlandes.

dynamisches Beschaftigungs-

wachstum aus. *Der Anteil der Beschaftigten
ohne Berufsabschluss liegt Uber

*Ausgepragte Clusterstrukturen dem Bundesdurchschnitt.

sowohl im Verarbeitenden

Gewerbe als auch im *Hoher und stark steigender

Dienstleistungssektor. Anteil der ausschlieBlich
geringfligig Beschaftigten.

*Hohe gegenseitige Erganzung

der Wirtschaftsstruktur

zwischen der Stadt Mlnster

und den Umlandkreisen.

Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW
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1. Regionale Ausgangslage

Erwerbsbeteiligung

Starken und Schwachen des Munsterlandes im Bereich Erwerbsbeteiligung

Starken Munsterland | Schwachen
Minsterland

eDas Mlnsterland zeichnet sich  <Die Erwerbstatigenquote der

durch eine hohe Erwerbs- Migranten liegt deutlich unter

tatigenquote aus. der Erwerbstatigenquote aller
Bevdlkerungsgruppen.

eIm Vergleich zum Landes- und
Bundesdurchschnitt verfligt das <Die Erwerbsbeteiligung der
Minsterland Gber eine Frauen und alteren Personen ist

glunstigere Arbeitsmarkt- im Mlnsterland im Vergleich
situation, die u.a. in einer zur Erwerbstatigenquote
niedrigeren Arbeitslosenquote insgesamt unterdurschnittlich.

zum Ausdruck kommt.

*Die hohe Arbeitslosigkeit der
auslandischen Bevdlkerung
verweist auf die geringeren
Arbeitsmarktchancen. Auch
verflugen altere Personen Uber
geringere Perspektiven auf dem
Quelle: Prognos A Arbeitsmarkt.

AN Mansterlanc




1. Regionale Ausgangslage
Bildung

Starken und Schwachen des Minsterlandes im Bereich Bildung

Starken Miunsterland | Schwachen
Miunsterland

*Vergleichsweise hohe «Starker Rlckgang der Zahl der

Ausbildungsquote. Schulabganger bis 2020 im
Minsterland.

Im Vergleich zu NRW

geringerer Anteil von *Hohe Ausbildungs-

unbesetzten abbrecherquote: Jeder flnfte

Ausbildungsplatzen. Auszubildende im Minsterland
bricht die Ausbildung vorzeitig
ab.

Quelle: Prognos AG (2011), nach Statistischem Bundesamt und IT.NRW
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1. Regionale Ausgangslage

Initiative zur Fachkraftesicherung im Munsterland 2012-2015

Talente binden und gewinnen

« Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, Alteren und Migranten
* Arbeitskraftepotential an die Region binden

» Strategische Personalplanung

Talente qualifizieren

* Bildungspotentiale ausschopfen

* Qualifizierungswege 6ffnen
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2. Die Fachkrafte-Strategie des Munsterland e.V.

Der Markenkern des Miinsterlandes

,Dynamische Wirtschaft mit hoher Lebensqualitat™
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Heribert Meffert, Grinder des Instituts fir Marketing an der
Universitat Munster

Die Kernaufgabe des Miinsterland e.V.:
Komparative Wettbewerbsvorteile der Region erkennen und den Zielgruppen
wichtige und wahrnehmbare Eigenschaften des Miinsterlandes vermitteln.

- Profilbildung

IREIELERIARAT T | manstertane




2. Die Fachkrafte-Strategie des Munsterland e.V.

Die vier Saulen des Miinsterland e.V.

4

P s "
(R 7

11T T

Kultur Tourismus

Hier steht rine 2wischendberscheift Hiee sinht ene Zadscheniberschift

Wirtschaft Wissenschaft

Hinr steht i Zwvischenlberschrift

Zielgruppen Wirtschaft
 Regionale Wirtschaftsunternehmen
(Netzwerke)

e Investoren

«_Fach- und Fiihrungskriéfte

Miinsterland




2. Die Fachkrafte-Strategie des Munsterland e.V.

MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat des Miinsterlandes fiir die
Zielgruppe Fach- und Flihrungskrafte

NN
~_ )~

Der Karriereservice Die ,,Wir wollen deinen
Miinsterland Kopfl- Kampagne"

gemeinsam mit regionalen TOP-
Arbeitgebern
* Hochschulmarketing

(Teil des Regionalen Entwicklungskonzeptes
Minsterland/Ziel2-Férderung)

Matching Ziel2.NRW « Internetmarketing

« Uberregionales Marketing

«Jobbdrse
*Schulworkshops

Q

Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft

¥
O-BASF gt
Europaischer Fonds B e o it V
fur regionale Entwicklung F e

Sicherung des Fach- und
Fithrungskrafteangebots in der Region
Die Kampagne verweist auf das Portal
~Jjobwunderland.com"
Karrierechancen und regionale Unternehmen werden
transparent.

AN Munsterlanc




3. Der Karriereservice Miinsterland

MafBnahmen des Karriereservice
Miinsterland

e Online Jobborse
e Matching-Veranstaltungen

e Schulprojekt

,.Jugend denkt Minsterland"

e Prasenz auf regionalen und
Uberregionalen Recruitingmessen

IREIELERIARAT T | manstertane



3. Der Karriereservice Munsterland (g

Onlme Job Portal ]obwunderland com

=====

Fachkréiftemaingel?

§ — A= .
f 88 D1 |

Ziel2.NRW

" Suchen |

Start der Jobborse Juli 2010:

Ca. 400-500 Jobs fur Fach- und

Flhrungskréfte in der Region ol R

Sinhecrs oheH S i 6| en Regeialien s st 2in parsdesmatisches
Ca. 10.000- 15.000 visits im B e SRR [ o v odttene Sk e
Monat/ zwischen 300-500 visits néos n [ R —
taglich (steigend)

NAtRICh voller I0sarn

LIENEIT T T Mansterland

Ca. 230 angemeldete
Unternehmensvertreter




3. Der Karriereservice Munsteriand

Matching — das Speed-Dating auf dem
Arbeitsmarkt

Daten und Fakten

Beteiligte Unternehmen:53

Matching in Bocholt 25.06.2010 Angemeldete Bewerber:450
Matching FH Miinster 26.11.2010 Beteiligte Bewerber: 143

Matching FH Munster (Campus Bestatigte Direkt-Einstellung (Job, Trainee,
Steinfurt) 01.04.2011 Bachelor-Arbeiten, Praktikum): 17

Matching FH Bocholt 22.06.2011 Einladung zum Zweitgesprach: 54
Matching Fernuni Hagen in Coesfeld Geflihrte Gesprache pro Veranstaltung: 60-120

am 07.10.2011 Gefiihrte Gespréche insgesamt: 326
2 weitere Veranstaltungen in 2012
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3. Der Karriereservice Munsteriand

Schulprojekt: ,Jugend denkt
Miinsterland™

Schiler/innen der weiterfihrenden Schulen im
Minsterland entwickeln Ideen flir das

Munsterland auf der Basis des Erfolgsmodells
,Jugend denkt Zukunft®.

7

) DENKT
JUGEN LUKUNFT

Daten und Fakten

Anzahl der durchgefiihrten Schulworkshops
insgesamt: 11

Beteiligte Schiiler/innen: ca. 250
Beteiligte Unternehmen: 11
5 weitere in 2012
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3. Der Karriereservice Munsteriand

Teilnahme an regionalen und

uberregionalen Jobmessen

] A
Besuch von 8 Jobmessen in
2010

Bsp. Jobmesse Munsterland,
Connecta, Chance Osnabrtick,
Trainee Insight Uni Kdln ...

Besuch von 5 Jobmessen in
2011

Akademika in Nlrnberg, Business
Contacts Miinster, Jobmesse
Munsterland...

4 weitere in 2012

Miinsterland



4. Vorstellung der Kampagne
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4. Vorstellung der Kampagne

Unterstlitzung von 4 regionalen Partnern

bbb

Konzeption und Design von der Living Concept Werbeagentur aus Minster L\
LIVING CONCEPT GRUPPE

WERBEAGENTUR &=

Laufzeit: 2 Jahre i
Budget: 120.000 Euro

Vorgehensweise: Arbeitssuchendende bzw. wechselwillige Absolventen, Akademiker, Meister
und Techniker sowie Fachkrafte in Leitungspositionen sollen auf die Jobbdrse aufmerksam
gemacht werden. Aspekte der Region und Vorteile des Minsterlandes werden erst hier

vermittelt.

Vorteil: Die Jobs und die Unternehmen Uberzeugen, nicht der gut gemeinte Appell

OCCHMMMPEERIRRR T TL [T T manstertand



4. Vorstellung der Kampagne

Die Zielgruppe soll auf das Portal jobwunderland.com gelenkt werden

* 90 Prozent der Jobsuche findet heute im Internet statt!

- — A-n
LI g

N |
WG

N - ]:, A rom ).
| iobwunas rland.com |
| o

P—

o o

ke W ey dhven Ot und verrongl se ik der - werde
i Buchs [ gen Regalialien Es st am paradesmanaches Lﬂ N
W Land, in dern enem getealens Satrede inodoen BT

Mund fingen
Infios zum Wirtschaftssiandort

Infios aum Wiunstordand

EWMGROUP

Miinsterland



4. Vorstellung der Kampagne

City Light Kampagne an Hochschulstandorten im Munsterland und Uberregional
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4. Vorstellung der Kampagne

Regionale und Uberregionale Anzeigenschaltung (Tageszeitungen, ZEIT Campus)
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4. Vorstellung der Kampagne

Markenaufbau regional: WM TV

TV-Prasenz in Kooperation mit WM TV

Spart Programm -

Wiihion Sio Bv Programm; wakliell LSeshis Adion Tab Bull-Towr Do Frmcels  Unitymedis Spoocial  AuiBlografien  Giuftos  Ein Coach 1 e Fille

Programm haeuts Sireitpunkt Starbahnveridngerung - Stediiohner Flugpiatz beschaltigt Verwalungsgericht

06:00  wm.aktuail
0520 winisport
DB30  wmurbrikan
1250 wmaak
12:65 s bomeid

M RSS  # Share this video || [ Gefallt mir

Stadtiohn

Elfigan

[ .
I.h’psnkbﬂ*&
v T

AfpRRaR 8 08

Flogpdatz in Staddohn  schon

fange oén Dorn im Augo. Vor

aliom S 2000 von

VerBngasung der Starann
Mater 509

ganommeng

um

I
sainan Nachbaem

Flilion das

i wel
rwallungsgericht i Minstes

Miinsterland



4. Vorstellung der Kampagne

Ausgefallene Marketingideen im Bereich des Hochschulwesens um die Zielgruppe direkt ansprechen
zu kénnen.
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. Vorstellung der Kampagne

Integration von Social Media Ansatzen um dort eine Plattform fiir Kommentare, Aktionen und

Gewinnspiele 2 e R

jobwunderland.com # Seite bearbeiten

Regional © # Info bearbeiten

Administratoren {7) 17| Alle anzeigen

W e

Pinnwand jobwunderland.com + Neueste Beitrdge ~ % Facebook unter dem Mamen Bernd
werwenden

ilen: [=) = i i =
Teilen: [] Status Foto ¢ Link '%A ¥ideo == Frage [;l Benachrichtigunaen

Was machst du gerade? ¥ Mit siner Werbeanzeige bewerben
ﬁ Skatistiken anzeigen

jobwunderiand.com via FH Miinster Fachbereich Wirtschaft
" Logistik-Jobs machen gliicklich! Hier gehts zu den Glicksmomenten im Minsterland:
bt {{bit. 1y fraGact EBewege mit Facebook-Werbeanzeigen mehr

i Personen dazu auf deiner Seite auf GEefalk mir

Schnelle Tipps

Jobzufriedenheit britischer Logistilani
extrem hoch. - Umfrage: Logistiker sind gliicklich |. 2u Kicken.
v logistik-heute. de

In der nicht reprasentativen Analyse wurden 525 jungs
Menschen aus mehreren Branchen befragk, wie sie dis
Themen Aufstiegschancen, wisiterbildung, Kollegen,
werantwortung und Zufriedenheit im Job bewerten, Dabei
stellte sich heraus, dass Logistiker unter alien Befragten mit
ihrem Beruf am zufriedanst...

Beispiel-Werbeanzeige:...
Dein Werbetext hisr,

233 Impressionen * 0 % Feedback £ Gefallk mir ¢ Bernd Eiidding gefallt das,

@ i &) 22, Juni um 10:34 + Gefalk mir  Kommentisren  Teilen S
| Seite bewerhen
werborgene Beitrage B
jobwunderland.com
& mfo Yor und hinter der Kamera: Arbeiten beim Regionalsender wm by
Fokos Hier: httpe/ibit. Iy 926PE
Bearbeiten jobwunderland.com | Jobs
vy jobwunderland. com
Info # Bearbeiten

285 Impressionen * 0 % Feedback

Die Jobbérse fir das Munsterland
& 2L, Juniurn 11:05 © Gefalt mir  Kommenitiersn - Tellen

64

Personen gefal das jobwunderland.com

htkpe e barlagmessen, defmusnsterland/newsjnews php Da sind wir auch von

der Partie,
Gefallt mir Alle anzeigen
jobmesse deutschland tour | die Recruiting-Messe |
akademika - Die jobmessen.de
Job-Messe s barlagmessen. de
.: messe Das 2004 in Osnabriick geborens und mitHerweils in vislen
| e weiteren Stadeen stattfindende Recruiting-Konzept -jobmesse
FH Miinster deutschland auf Tour- behandelt dis Themen Jab, Ausbildung
@ Fachbereich und Weiterbildung,
wirtschaft R TR
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3. Vorstellung der Kampagne

Integration von Viral-Marketing: Interaktives Youtube-Video mit dem Ziel der selbststandigen
Verbreitung. Weiterleitung zu jobwunderland.com

J Horror Bewerbungsgespridch iibersiehen - YouTube - Mozilla Firefox

ten grsicht  Chronk  Lesszsiche

@ ~C X & II ikt foi, yautube, camfwatch?v=aBwa6 3002
| @Munstar\ande.v.-v

n  Extras Hife

% | (@ e
ur Forderun... anrranEwerh ngsgesprach iibe.. ﬂ
Yuu Tuhe Q Kategorien  Video hochladen Bernd Bidding + ‘
Horror Bewerbungsgesprach lberstehen
LCWEA ° Abonnieren 4 Videos ~
‘ =

Gliickwunsch? &

Du hast Dich fiirs Gewinnspiel qualifi

Jetzt ein iPad 2 gewinnen:
& Magich L ]

+ Hinzufiigen zu ~ Teilen o

T15 sufte b
Hochgeladen von LCWBA am 23.08.2011

Kampfe Dich durch das Bewerbungsgesprach, entscheide Dich fur den e gy
richtigen Weg und gewinne eins von zwei iPad 21

[-]_JUW u ﬁ"i“fidﬁd.-, Oom "l

Aka
L und Fithrungskrafte,

.
. . R TI— A M

EWMGROUP
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5. Wirtschaftswunderland.com

Welche Ziele verfolgt Wirtschaftswunderland.com?

«Steigerung der Transparenz des Wirtschaftsstandortes Munsterland
*Profilierung der Region anhand seiner Cluster

*Erleichterung von Kooperationen zwischen den Wirtschaftsakteuren
*Forderung der Netzwerkbildung

Steigerung der liberregionalen Wahrnehmung des Miinsterlandes

o Attraktive Darstellung des Wirtschaftsstandortes fiir Fach und Flihrungskréfte

Wirtschaftswunderland
Miinsterland
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5. Wirtschaftswunderland.com

Inhalte Wirtschaftswunderland.com

Wirtschaftswunderland.com  zeigt alles, was fiir eine erfolgreiche

Vern etzuni von

Wirtschaftsakteuren wichtig ist und gibt Hinweise auf erfolgversprechende Innovations- und

Kooperationsmiglichkeiten.

Unternehmen der sechs Cluster des Miinsterlandes
Unternehmen anderer Branchen

Netzwerke und Verbiande

F.u.E. Einrichtungen

Hochschulen

Griinder- und Technologiezentren
Innovationspreistriger
Gewerbeflichen

Startercenter
Wirtschaftsforderungsqgesellschaften
Mitglieder des Miinsterland .V,

Wirtschaftswunderland

Miinsterland

— i g
'+ ZurKartenansient

Miinsterland



5. Wirtschaftswunderland.com

Wie gelange ich zum Wirtschaftsatlas?

www.wirtschaftsunderland.com »Einstiegsgraphik™ ~Kartenansicht"

= ST (oo
LR o s M LTI T ot I |

e o
| 1 e e ) P e Lo
ey bttt asicio

Py
4

@ :
Wirtschaftswunderland

Munsterland

OCCHMMMPEERIRRR T TL [T T manstertand



5. Wirtschaftswunderland.com

Vier zentrale Bereiche: »Stichwortsuche™

Wirtschaftswunderland o)X

UL VONMIO T 11 Mansteriand

Kartenansicht

MENMEme

»,Navigation" & S B e o RS | Kartenansicht

[ cewernetiachen 42)

[ Hochschuien (113

Forschungs- und Entwicklungzeinrichtungen (63)
EGrUnder— und Technologiezentren (2)

M¥tingen

“hibtenbiiren
S
T startercerter (1)
[ irtschaitsterderung (14) s
G . Disserm
Y tigiocer des Minsteriand 2.v. (179) : 7 E o e

I rravstionspreistrager Minsteriand (28) >
Halle|

wintersik Jol Billerbeck Havrmerk

Rattuln

Ennigerich
//f

R »Datenansicht®

Datenansicht

IRRELEEIARAT |7 | manstertar



5. Wirtschaftswunderland.com

1. Navigationsleiste:

1. ,Einstieg" 2. ,Auswahl Cluster" 3. ,Cluster Ernghrung"

Navigation < Mavigation « Mavigation
| m

4l g g Cluster o g Cluster = g Cluster ~
& mNetzwerke (4 & ErpEhrungseyverbe 11530 =l Erpdhrungsgeserbe (1530
e EElranchen H 89 haschinenkau (156) mumernehmen (136

) | ogistik (124 B netzwerie 1)

[& cewerbetiachen 42) ) : I

#H {5 Gesundhettswirtschatt (157

# [ Hochschulen (1) Hochschulen (2)

£ Ev\ﬂssensimensive Dienstleiztungen (177
£ dblnnwative Werkstoffe u. Ressourcen Effizienz (17F
& {sonstige (140)

Fnrschungs- und Entwicklungseinrichtungen (53]
Gri’mder- und Technologiezentren [2)

E Gewerbefldchen 12)
mwr‘cschaﬂsfﬁrderung (5]

8 Startercenter (00 ]
= C (U] H mNe’(zwerkE 41
mwnschaﬁsfnrderung 141 e EElranchen
ﬂl‘-.ﬂ'rtglieder des Minsterland 2.3, (179) EGewerhEﬂéchen (42
nlnnwatinnspreistréger Minsterland (28] e Huchschulen 1]

Fu:ursc:hungs- und Ertwwicklungseinrichtungen (631
EGrunder- und Technologiezentren (2

. Startercenter {07

[ irtschattsterderung (14)

ﬂh.ﬂitglieder des Minsterland e %, (179)
nlnnnvationspreistréger Minzsterland (281
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5. Wirtschaftswunderland.com

2. Kartenansicht

Kartenansicht [Cluster - Erndhrungsgewerbe (153)]
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6. Ausblick:

Der Projektantrag , Arbeitslandschaft Miinsterland™

Aktuelle Ungenutzte Regionale
Herausforderungen Potenziale Ressourcen
greifbar machen sichtbar machen nutzbar machen

Es handelt sich um 3 groBe Befragungen im Minsterland, die vom Mitarbeitern des
Minsterland e.V. betreut werden.

«Zum einen setzt das Projekt , Arbeitslandschaft Mlinsterland™ an der Zielgruppe der
Unternehmen in der Region an, die als zentraler Akteur des regionalen Arbeitsmarktes in alle
Prozesse eingebunden wird. Zum anderen setzt das Projekt an der Aktivierung bisher
untergenutzter bzw. brachliegender Fachkraftepotenziale an, indem eine wichtige Zielgruppe
der ,Stillen Reserve™ — hier ausschlieBlich die dazu gehdrenden ,nicht erwerbstatigen
Frauen™ angesprochen werden.
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Vielen Dank!

Klaus Ehling, Vorsitzender des Vorstands
Minsterland e.V. am FMO Flughafen Miinster/Osnabriick, Airportallee 1, 48268 Greven, Tel. 02571/94 93 00
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