Unternehmen Farbmix

Wir bringen Farbe ins Spiel

E. Leuteritz, Gleichstellungsbeauftragte

R. Ulrich, Personalentwickler



Strukturwandel Veranderung der Sozial-

und Familienstruktur

Technik : Kluft zwischen
qualifizierten und
Strukturwandel weniger qualifizierten

Stellen wachst . Sozialer Wandel
Demografischer

Wandel

Wirtschatft:
Verlagerung

Arbeitskrafte
/ ins Ausland

80er 90er OOer Zukunft

Ressource Fachkrafte




Problem

Grol3ere Erwartungen an
familienbedingten
Personalveranderungen

Erschwerte Bedingungen flr die
Ruckkehr in das Unternehmen,
wegen mangelnder (aul3er)inner-
betrieblicher Angebote

Bevolkerungsriickgang

Atte
Nutzen der Fach\(raf

Demografischer und sozialer Wandel
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Unterschied zwischen nicht
zur.\/.erfugung stehenden Verstirkende Humankapital
(zeitlich/dauerhaft) und Schleife
wiederkehrenden Personal

& )
-------- > Fachkrafte
¥ \
Personalrecruiting, Gleichgewichts- Unterschied zwischen nicht
Einarbeitung schleife zur Verfligung stehenden
= (zeitlich/dauerhaft) und

*

» wiederkehrenden Personal
+ ~.






Personalbindungsprogramme

|

Familienf 6rdernde Ma Rnahmen



Praktische Vorgehensweise:

1) Abgrenzung des Themas:
- Demografischer und Sozialer Wandel

2) Problembewulf3tsein:
- Fachkraftemangel

3) Schllusse ziehen (Darstellung der Wechselbeziehungen)
- Folge ist Verlust an Human-Potenziale

4) Entwicklung eines neuen ,Mentalen Modells*
- Ideen flr langfristige Personalbindungen



