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Schmitz-Werke fiir
Mittelstandspreis
nominiert

Mit vier weiteren Unternehmen

EMSDETTEN. Fiinf Unterneh-
men aus dem Kreis Steinfurt
haben es geschafft: Sie wur-
den fiir den ,,Grofen Preis des
Mittelstandes“ von der ,Ser-
vicestelle Miinsterland“ der
Oskar-Patzelt-Stiftung nomi-
niert. Die Unternehmen NSC
INeubourg Skin Care (Gre-
ven), Schmitz-Werke (Ems-
detten), WIR Solutions (Gre-
ven), Windhoff (Rheine) und
Essmann’s Backstube (Alten-
berge) nehmen an dem bun-
desweiten Wettbewerb teil.

Gem&R ihrem Motto ,Ge-
sunder Mittelstand — Starke
Wirtschaft — Mehr Arbeits-
platze“ sucht die Stiftung in
ganz Deutschland herausra-
gende mittelstandische Un-
ternehmen, die im September
in drei Auszeichnungsveran-
staltungen der Stiftung pra-
miert werden.

Bewertet werden die Unter-

Die Schmitz-Werke

nehmensleistungen in fiin
Wettbewerbskriterien: Ge
samtentwicklung des Un
ternehmens, Schaffung
und Sicherung von Arbeits
und Ausbildungsplatzen,
Modernisierung und Inno
vation, Engagement in de
Region sowie Service, Kun
dennahe, Marketing.

Die Stiftung mochte mif
diesem Preis vor allem den
Zusammenhang zwischer]
einem gesunden Mittel
stand, einer starken Wirt
schaft und der Bereitstel
lung neuer Arbeitsplatzs
offentlich kommunizieren
und die Netzwerkbildung
im Mittelstand férdern.

H Schmitz-Werke

M Die Schmitz-Werke
sind ein mittelstandisches
Familienunternehmen der
Textilbranche. Mit mehr
als 800 Mitarbeitern,
neun Tochtergesellschaf-
ten im europaischen Aus-
land und zahlreichen in-
ternationalen Partner-
schaften und Beteiligun-
gen ist das Unternehmen
sowohl national als auch
international tétig. Die
Geschaftsfelder der
Schmitz-Werke umfassen
Markisen, Freilufttextilien,
Dekorationsstoffe und
Vorhénge.

Drei Me

verlieren 90
Kilogramm Gewicht

nschen

Vitaltreff entwickelt Verbraucherapp

EMSDETTEN. Das ist wirklich
eine starke Leistung. Drei
IMenschen haben insgesamt
iber 90 Kilogramm Gewicht
verloren und somit ihre Le-
bensqualitdt nachhaltig ver-
bessert.

Anlésslich der Ehrung im
Vitaltreff Emsdetten reisten
dann auch Uberraschungs-
lgaste aus ganz Deutschland
an. So auch Uwe Clausmeier,
Ex-FuBball-Profi, heute er-
nahrungswissenschaftlicher
Berater und Betreuer der
Bundeskaderathleten,  und
aus Darmstadt Martina Hauk
von Herbalife.

Beide waren tiberaus beein-
druckt von diesen unglaubli-
chen Ergebnissen. Uwe Claus-
meier meint: ,,80 Prozent Er-
nahrung und 20 Prozent Fit-
ness sind der Schliissel zum
Erfolg.“ Es sei heute wichtig,
den Fetthaushalt und den
Muskelanteil im Korper auf
einfache und professionelle
Art und Weise zu kontrollie-
ren und zu optimieren. ,Ein
alltagliches Problem nicht nur
bei iibergewichtigen Men-
schen, sondern auch bei nor-
malgewichtigen sowie gerade
auch bei Sportlern®, meint
Clausmeier.

Tom Adammer, Geschéafts-
fiihrer des Vitaltreffs erklart:

T

,Mir macht es unglaubli
chen Spaf, mit den Men
schen zu arbeiten, sie ar
die Hand zu nehmen, Er
nahrungsumstellungen
durchzufiihren und dieseg
mit Sport zu begleiten.“ Ei
ne wichtige Sache sei dabe
der Informationsaus
tausch. Darum habe man
in den letzten Wochen in
tensiv an der Vitaltref
Emsdetten-App gearbeitet.

Mit der ,ersten kostenlo
sen Verbraucher-App*
(Adammer) fiir Emsdetten
konnen wichtige Informa
tionen an den Verbrauche
schnell und unkomplizier
weitergegeben werden. Eir|
Schwerpunkt sei dabei dig
Warnung und Rickrufak
tionen von Lebensmitteln
aus den Markten, die zur
zeit kaum noch ein Konsu
ment wahrnimmt, aber fas
taglich passiert.

Diese Informationen wer
den direkt und absolut kos
tenlos auf das Smartphone
oder Tablet der Verbrau
cher gepuscht. Dartiber hi
naus kann jeder tiber dieseg
App kostenlos Fragen zumn]
Thema Ernahrung, Ge
wichtskontrolle und Sport
ler- u. Managererngdhrung
stellen.
T

80 Prozent Ernahrung und 20 Prozent Fitness sind der Schliis-

sel zum Erfolg. Petra Klesper (I), Thomas Klesper und Bettina
Albers (r) haben zusammen 90 Kilogramm abgenommen. Bet-
ina Hauk (2. v.l.) war bei der Ehrung dabei.

Foto pr

Die blaue Spielbox von Birgit Hullermann hat einen ernsten Hintergrund. Jeder darf sich ein Spielzeug herausnehmen, das in Bezug

EV-Foto Beutgen

steht zur eigenen Person, zu Kollegen oder zu schlechten Gefiihlen
T T T

Dem :I:Beruf
Grenzen
setzen

Aus dem Alltag einer Menschen-Managerin

EMSDETTEN. Flexible Arbeits-
zeiten, neue Technik, globale
Konkurrenz, moderne Lebens-
modelle: Man muss nicht alt
sein, um sich ab und an ganz
schon alt zu fiihlen. Birgit Hul-
lermann hilft Menschen, mit
den schnellen Verdnderungen
in Beruf und Gesellschaft bes-
ser klarzukommen: als selbst-
standiger Coach.

Der Plastik-Dino reift gierig
sein Maul auf, die Handpup-
pen-Hexe lachelt verschmitzt
und Holzdackel Waldis Grin-
sen wirkt irgendwie eingefro-
ren. Wenn Birigit Hullermann
den blauen Korb mit Spiel-
zeugen auf den Tisch stellt,
wird’s ernst. Dann darf nicht
nur, sondern dann soll ein je-
der am Tisch eine Figur aus-
suchen und positionieren. Ein
Spielzeug, das in Bezug zur
eigenen Person, zu Kollegen
oder unerwiinschten Emotio-
nen steht. ,Ich konnte auch
simple Holzkegel nehmen®,
sagt Birgit Hullermann la-
chend, ,aber mit dem alten
Spielzeug von unserem Sohn
ist es eindeutig lustiger.“

Spielerischer Zugang

INicht, dass der gestandenen
Frau und Mutter die notige
Ernsthaftigkeit fehlt, wenn sie
Menschen in sozialen Berufen
berat. Im Gegenteil. Sie be-
herrscht Coaching-Techniken
so gut, dass ihr ein spieleri-
scher Zugang zu ernsthaften
Sorgen moglich ist. ,Projekte
initiieren, Prozesse begleiten,
Veranderungen gestalten und
Blockaden losen, das sind
Schwerpunkte meiner Tatig-
keit, heillt es auf ihrer Web-
site. Das klingt etwas starr.
Doch dahinter tobt das nackte
Leben: Es geht um Verénde-
rung, um Uberforderung, um
Mobbing und andere Konflik-
te im modernen Arbeitsalltag.

,Unser Normen- und Werte-
gertist verandert sich so
schnell, dass wir neue Anker
und Werkzeuge brauchen,
um damit umzugehen®, um-
reift sie den Acker, den sie
bearbeitet. Diese Werkzeuge
heiflen vor allem Selbstwahr-
nehmung und Achtsamkeit:

Was kann ich mir zumuten,

was kann ich fiir andere tun,
ohne mich selbst aufzuge
ben? ,Gerade Menschen in
Berufen, die Mitgefiihl erfor
dern, achten oft zu wenig au
sich selbst® meint sie.

Doch den schwierigen Seil-
tanz zwischen Leben und Be
ruf — gerne als ,,Work-Life-Ba
lance* postuliert — miissen al
le meistern. Denn die Arbeits
welt verandert sich schnellet
als je zuvor. Mobil sein, ein
Leben lang lernen, Problemg
standig neu denken, das alles
will trainiert sein. Doch wag
fehlt, ist die Zeit dafiir — und
fiir das Wieso, Weshalb, Wa
rum. Die Folge: Unzufrieden
heit, Stress, Uberforderung.

Die Stressfalle

Sich selbst unter neuen Be
dingungen auch emotiona
wiederzufinden, ist ein wich
tiger, aber nur ein erste]
Schritt aus der Stressfalle
Dann geht es darum, die eige
nen Bediirfnisse zu kommuni
zieren, sie mit dem Team ab
zugleichen und unter Um
standen in neue Strukturer
einflieBen zu lassen. Birgi
Hullermann begleitet au
Wunsch den gesamten Pro
zess. Gut 15 Jahre Berufs
und tiber zehn Jahre Fiih
rungserfahrung in Kranken
hausern helfen der diplomier
ten Pflegewirtin dabei.

Die Nachfrage nach
Coaching ist weiterhin hoch
berichtet sie. Zumal viele Un
ternehmen jetzt endlich dig
Vorsorge vor Uberlastungs
Erkrankungen wie Burnou
offensiv angehen. Stichwort
Fachkréaftemangel. Thre Jobg
fithrten Birgit Hullermann in
den vergangenen Jahren if
Unternehmen zwischen Ost
see und Osterreich.

Jetzt will sie die heimische
Wirtschaft starker in den Fo
kus nehmen. Denn ihre
Coaching-Techniken lasser]
sich generell in allen Bran
chen einsetzen. Und daheim
konkurrieren in ihrer Patch
work-Familie Ehemann, fiin
Kinder und zwei Enkel um ih
re Aufmerksamkeit. Diese
personliche Seiltanz will trotz
Selbststandigkeit auch ge

meistert sein. Peter Beutgen

Emsdettener Dolksseitung

rr Stmht
—— Lrndetten

Cartos

ICoach Birgit Hullermann.

Woher der Begriff
~Coaching” kommt

Ahnliche Techniken wie in der Psychologie

EMSDETTEN.  Der  Begriff
Coaching stammt vom engli-
schen ,to coach® (betreuen,
trainieren) und bezeichnet ei-
ne Vielzahl von Trainings-
und Beratungskonzepten zur
Umsetzung beruflicher und
privater Ziele. Im Beruf geht
es oft darum, belastende Si-
tuationen besser zu meistern
oder neue Kompetenzen zu
erlangen. Hier ist Coaching
selbst ein Instrument der Per-
sonalentwicklung.
Ausgangspunkt ist fast im-
mer die bessere Selbstreflexi-
on, also das strukturierte
INachdenken iiber eigene
Kompetenzen, Ziele und
Emotionen. Die Methoden
und Instrumente desI

Coaching griinden oft auf in.
tensiven Gesprachen und
Ubungen, die Techniken aug
der Psychologie nicht unahn.
lich sind. Welche Methode wq
wirksam werden kann, ent
scheiden Coaches wie Birgi
Hullermann je nach Einzel
fall.

Aktuell befasst sie sich h&au
fig mit Wingwave. Das ist ei
ne Methodik, die auf den neu
esten Erkenntnissen der Ge
hirnforschung aufbaut und
Angststorungen bis hin zum
Burnout bekampft. Wingwa
ve setzt genau dort an, wq
das Problem entsteht und sich
festgesetzt hat: Zwischer
Wahrnehmung (Augen) und
IGehirn.

# Unternehmens-Steckbrief

M Birgit Hullermann
Management im Gesundheits-
und Sozialwesen
) Gegriindet: 2009
) Inhaberin: Birgit Hullermann
) Mitarbeiter: -

) Leistungen: Beratung und
Projektbegleitung in der Per-

sonalentwicklung, Schulungen
und Seminare.

) Anschrift: Rotdomweg 59,
Tel. 9605862 Fax: 96063 09
) Internet: www.birgithuller-
mann.de

) E-Mail: : mail@birgithuller-
mann.de

73000 Topfe
mit Blumen
zum Markt

EMSDETTEN. Der Emsdettenef
Einzelhandel unterstiitzt tra
ditionell den Emsdettenef
Frithjahrsmarkt. Die Angebo
te der Einzelhandler runder]
das Friihjahrsmarkt-Wochen.
ende mit ihren Angeboten ab.

Die neue Gestaltung des
Marktes findet sich nun auch
auf den Postern wieder, did
die unterstiitzenden Einzel
handler und Gastronomen er
halten. ,Der Friihjahrsmark
ist eines der besucher- und
umsatzstarksten Wochenen
den im Jahr. Klar, dass wif
die Veranstalter dabei unter
stiitzen wollen®, betont Deikd
Vietmeier von Conny s Sport
shop stellvertretend fiir dig
Einzelhandler.

In diesem Jahr wollen did
Veranstalter erstmals bis zy
3000 Blumentopfe in der In
nenstadt verteilen. Diese wer
den an alle Einzelhandleq
iibergeben, die den Friih
jahrsmarkt unterstiitzen und
sollen dann vor den Geschéf:
ten entlang den StraBen auf:
gestellt werden. ,Das neu ge
staltete Poster filir den Einzel
handel soll frithzeitig auf der
IMarkt hinweisen und Lust au
Frithling machen® so Thomag
Kiiwen vom Friihjahrsmarkt
Team. Die Poster werden if
den néchsten Tagen an dig
unterstiitzenden Einzelhand
ler und Gastonomen tiberge
ben. Auch die aktuellen Flyef
werden dann ausliegen.

Zum Friihjahrsmarkt wurden
Poster und Flyer neu

estaltet. Foto pr
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Zwei Dritte
braucht
die Emsig

EMSDETTEN. Eine Satzungs
anderung will der Vorstand
der Interessen- und Standort
gemeinschaft Emsig besqhlie
Ben. Um beschlussfahig zy
sein, miissen zwei Drittel(alle]
stimmberechtigten Mitglieder
von ihrem Stimmrecht| Ge
brauch machen oder ihre| Ver
tretungsvollmacht elnge
reicht haben. Darauf weist
Emsig-Vorsitzender Mirceq
Hagemeister ausdriicklich hin
und ladt zur nachsten Jahres
hauptversammlung am
Dienstag, 25. Februar, ab 19
Uhr bei Wefers an der Ems
strafe 19 ein. Die Versamm
lung ist bereits der zweitq
Versuch, mit den Stimmen
der Mitglieder die Satzung z4
édndern. Ende des vergange
nen Jahres waren zu wenigs
Mitglieder mit einem Stimm
recht zur Versammlung ge
kommen.

Kinder lernen
viel Giber Schuhe

EMSDETTEN. Schuhe haber]
sie mit ihren Eltern schon off
gekauft, doch jetzt durfter
die kiinftigen Grundschiile]
aus der AWO-Kita Lerchen
feld einen Blick hinter die Ku
lissen des Schuhhauses Hol
scher werfen. Marlies und
Thomas Hiiser hatten sie ein
geladen. Informationen iiber
die Herstellung eines Schuhs
der durchschnittlich aus etwd
200 Teilen besteht, rundeten
den Besuch ab. So ganz ne
benbei legten die kiinftiger]
Grundschiiler  auch dasg
,Schniirsenkel-Diplom*“ ab.




